
ASSOCIAZIONE GAC ISOLE DI SICILIA – Piazza Europa 2 Favignana (TP) 

VERBALE DELL’ASSEMBLEA DEI SOCI DEL GIORNO 30/05/2013 

L’anno 2013 il mese di maggio il giorno 30 si è riunita alle ore 14,30 in seconda convocazione, presso lo 

studio del Coordinatore tecnico Marcello Cerasola sito a Palermo in Piazza Sturzo 40, l’Assemblea ordinaria 

dei soci dell’Associazione GAC Isole di Sicilia, con sede legale sita a Favignana in Piazza Europa n. 2, giusta 

convocazione del giorno 17/05/2013 Prot. 015/U/GEN/2013 trasmessa per via mail (Allegato 1) prima 

dell’adunanza nel rispetto dell’Art. 10 dello Statuto sociale, per discutere e deliberare sul seguente ordine 

del giorno: 

1) presa d’atto dell’ingresso dei nuovi soci CSRT Marettimo, Legambiente Sicilia e Nettuno Club; 

2) aggiornamenti del Coordinatore Tecnico sulla procedura di riconoscimento della personalità giuridica del GAC; 

3) approvazione del Regolamento interno del GAC proposto dal Dip. Pesca con mail del giorno 17/05/2013; 

4) rimodulazione dell’azione 5.2 del PSL relativa a “spese per la gestione del GAC e per l’attuazione del PSL” 
secondo le disposizioni contenute nel Regolamento Interno in ordine ai limiti di spesa ed alla previsione delle 
spese tecniche necessarie per l’istruttoria, il monitoraggio/valutazione e il collaudo delle singole azioni del PSL; 

5) Varie ed eventuali 
 

Alla riunione sono presenti i signori, come da foglio presenze (Allegato 2): 
 

Soci pubblici: 

1) Lucio Antinoro Comune di Favignana  Per delega ricevuta (Allegato)  Presente  Assente 

2) Giuseppe Piazza Comune di Pantelleria  Per delega ricevuta (Allegato)  Presente  Assente 

3) Aldo Messina Comune di Ustica  Per delega ricevuta (Allegato)  Presente  Assente 

4) Rametta Clara Comune di Malfa  Per delega ricevuta (Allegato)  Presente  Assente 

5) Massimo Lo Schiavo Comune di Santa Marina Salina  Per delega ricevuta (Allegato)  Presente  Assente 

6) Giacomo Biviano Comune di Lipari  Per delega ricevuta (Allegato)  Presente  Assente 

 

Soci della prima componente privata: 

1) Nino Accetta Confcooperative Federcoopesca  Per delega ricevuta (Allegato)  Presente  Assente 

2) Giovanni Basciano AGCI Agrital  Per delega ricevuta (Allegato)  Presente  Assente 

3) Natale Amoroso Federpesca  Per delega ricevuta (Allegato)  Presente  Assente 

4) Giuseppe Gullo Legapesca Sicilia  Per delega ricevuta (Allegato)  Presente  Assente 

5) Piero Forte Anapi Pesca  Per delega ricevuta (Allegato)  Presente  Assente 

6) Salvatore Rijtano COGEPA Isole Eolie  Per delega ricevuta (Allegato)  Presente  Assente 

7) Puglisi Roberto Coop. Eolittica  Per delega ricevuta (Allegato)  Presente  Assente 

8) Gianquinto Pietro Coop. Mediterranea Pesca  Per delega ricevuta (Allegato)  Presente  Assente 

9) Salvatore Braschi Cooperativa Pescaturismo S. Giuseppe  Per delega ricevuta (Allegato)  Presente  Assente 

10) Bevilacqua Angelo Coop. Trapani Pesca  Per delega ricevuta (Allegato)  Presente  Assente 

 

Soci della seconda componente privata: 

1) Fabio Galluzzo Associazione Marevivo Sicilia  Per delega ricevuta (Allegato)  Presente  Assente 

2) Ignazio Piazza IREPA onlus  Per delega ricevuta (Allegato)  Presente  Assente 

3) Paolo Genco ANFE Sicilia  Per delega ricevuta (Allegato)  Presente  Assente 

4) Christian Del Bono Federalberghi Isole Minori  Per delega ricevuta (Allegato)  Presente  Assente 

5) Marco Giorgianni Distretto Turistico Isole Minori della Sicilia  Per delega ricevuta (Allegato)  Presente  Assente 

6) Marco Giorgianni GAL Isole di Sicilia  Per delega ricevuta (Allegato)  Presente  Assente 

7) Antonio Zanna Associazione Legambiente Sicilia  Per delega ricevuta (Allegato)  Presente  Assente 

8) Aliotti Fortunata Maria Associazione CSRT Marettimo  Per delega ricevuta (Allegato)  Presente  Assente 

9) Angelo Ferlazo Associazione Nettuno Club Lipari  Per delega ricevuta (Allegato)  Presente  Assente 

   

 Totale presenze 5 soci 



Partecipano inoltre all’odierna seduta, senza diritto di voto, il Coordinatore Tecnico del GAC Dr. Marcello 

Cerasola ed il Responsabile Amministrativo e Finanziario Dr. Pietro La Porta. 

Assume la presidenza dell’odierna seduta il Presidente del GAC Dr. Lucio Antinoro che invita il Coordinatore 

Tecnico Dr. Marcello Cerasola, che accetta, a fungere da Segretario. 

Il Presidente, nel constatare che sono presenti 5 soci  e che in seconda convocazione l’art. 12 dello statuto 

dell’associazione prevede che “… in seconda convocazione l'assemblea ordinaria è regolarmente costituita 

qualunque sia il numero dei presenti aventi diritto ad intervenire.”, dichiara l’Assemblea validamente 

costituita ed atta a discutere ed a deliberare sugli argomenti posti all’ordine del giorno. 

 

In ordine al primo punto all’ordine del giorno il Presidente informa i Consiglieri che il Consiglio Direttivo del 

GAL, nella seduta del giorno 08/05/2013, ha deliberato l’ammissione dei nuovi soci Associazione CSRT 

Marettimo, Associazione Legambiente Sicilia e Associazione Nettuno Club nell’ambito della componente 

privata 2. Tali nuovi ingressi si sono resi necessari al fine di riequilibrare le incidenze del partenariato del 

GAC, riconducendole alle prescrizioni del punto 6 del Bando dell’Asse 4 misura 4.1 del FEP Sicilia 2007-

2013, così come richiesto dal Dip. Pesca con nota 7174 del 30/04/2013 (proto GAC n. 007/E/2013). 

Con successivo Prot. 014-U-GEN-2013 (Allegato 3), il GAC provvedeva ad inviare al Dip. Pesca estratto 

notarile della delibera del Consiglio Direttivo e copia conforme del libro soci aggiornato con i nuovi ingressi 

dei soci Associazione CSRT Marettimo, Associazione Legambiente Sicilia e Associazione Nettuno Club. 

Analizzate le documentazioni, dopo approfondito dibattito, l’assemblea all’unanimità dei presenti  

Delibera n. 3/2013 

Di prendere atto dell’ampliamento della compagine sociale del’Associazione con l’ingresso dei nuovi soci 

Associazione CSRT Marettimo, Associazione Legambiente Sicilia e Associazione Nettuno Club e 

dell’assolvimento da parte del GAC delle integrazioni documentali richieste dal Dip. Pesca con nota 7174 

del 30/04/2013. 

 

A questo punto il Presidente passa a trattare il secondo punto posto all’ordine del giorno relativo ad 

aggiornamenti sulla procedura di riconoscimento della personalità giuridica del GAC. Prende quindi la 

parola il Coordinatore Tecnico il quale fa presente che con nota n. 6424 del 15/04/2013 (Allegato 4) la 

dr.ssa Rosanna Maneggio Dirigente d’Area del Dip. Pesca, ha richiesto al GAC alcune documentazioni 

integrative per l’ottenimento del riconoscimento della personalità giuridica del GAC e consistenti in  

“…   -     marche da bollo per atto costitutivo, 
- certificazioni o dichiarazioni bancarie che dimostrino l’esistenza di risorse patrimoniali e mezzi 

finanziari idonei al raggiungimento delle finalità sociali e istituzionali e ed ai fini della garanzia 

patrimoniale verso terzi. Il suddetto fondo di garanzia, costituito dal patrimonio iniziale che, nel 

caso in esame è pari ad € 41.000,00 che devono essere interamente versati, dovrà essere istituito 

con apposita deliberazione dell’organo decisionale dell’ente, che ne precisi l’importo e ne dichiari 

l’indisponibilità per esigenze gestionali. 
- Prospetto contenente una previsione finanziaria di massima relativa ai primi tre anni di attività 

prevista o almeno relativa al primo anno.” 

Inoltre, in data 28/05/2013 il Dip. Pesca con Prot. 8794 (Allegato 5) ha ribadito al punto 4 “… nei casi in cui 

sussistano carenze documentali ai fini del riconoscimento della personalità giuridica da parte del 

Dipartimento, i GAC interessati dovranno premurarsi di regolarizzare, nel più breve tempo possibile, la 

propria posizione pena l’inammissibilità alle agevolazioni …”. 

Il GAC con prot. 009/U/GEN/2013 del 04/04/2013 (Allegato 6), con PROT 013/U/GEN/2013 del 09/05/2013 

(Allegato 7), e con precedenti e successive mail e contatti telefonici del Coordinatore Tecnico e del 

Responsabile amministrativo-finanziario ha sollecitato il versamento delle quote associative da parte dei 

soci, evidenziando che eventuali inadempienza avrebbero comportato precise responsabilità nei confronti 

del GAC circa la non ammissione a finanziamento del PSL approvato nell’ambito dell’Asse 4 misura 4.1 del 

FEP Sicilia 2007-2013. 



Prende quindi la parola di Responsabile Amministrativo Dr. Pietro La Porta il quale comunica che in data 

odierna ha intrattenuto un colloquio telefonico con la Dr.ssa Rosanna Maneggio Dirigente d’Area del Dip. 

Pesca la quale ha confermato che, ai fini del riconoscimento della personalità giuridica del GAC ci cui alla 

nota n. 6424 del 15/04/2013, è sufficiente che il GAC attesti, per il tramite di un Istituto di Credito, la 

disponibilità liquida di almeno il 25% delle quote associative effettivamente versate e poste in uno specifico 

di “fondo di garanzia”, condizione questa che risulta soddisfatta in quanto ad oggi il patrimonio sociale 

versato dai soci del GAC è pari a Euro 17.489,80 pari a circa il 42,3% del patrimonio sociale totale (Allegato 

8). Dopo approfondito dibattito, l’assemblea all’unanimità dei presenti  

Delibera n. 4/2013  

Di istituire un fondo di garanzia dell’Associazione GAC Isole di Sicilia, a fini di garanzia patrimoniale verso 

terzi, costituito da una quota del patrimonio sociale del GAC pari ad almeno € 10.500,00 (pari al 25,42% del 

patrimonio sociale iniziale di € 41.300,00). Le risorse economiche di tale fondo di garanzia non saranno 

disponibili per esigenze gestionali. A tal fine l’Assemblea dà mandato al Presidente: 

- di provvedere all’apertura di un sottoconto all’interno dell’attuale conto corrente n. 728-57-306722 del 

GAC, o di uno specifico conto corrente presso Banca Nuova SpA Agenzia di Favignana (TP), denominato 

“Fondo di garanzia GAC Isole di Sicilia” nel quale trasferire l’importo di € 10.500,00 da trarre dal c/c n. 

728-57-306722 del GAC; 

- di trasmettere al Dip. Pesca le documentazioni integrative richieste con prot. 6424 del 15/04/2013 

(Allegato 4). 

 

A questo punto il Presidente passa a trattare il terzo punto posto all’ordine del giorno relativo 

all’approvazione del Regolamento interno del GAC proposto dal Dip. Pesca con mail del giorno 17/05/2013 

e con prot. 8794 del 28/05/2013 (Allegato 5). Prende la parola il Coordinatore tecnico il quale informa i 

presenti che di tale argomento si è discusso in occasione di una recente riunione svolta alle ore 15.30 dello 

scorso 22/05/2013 presso il Dip. Pesca. Più in particolare il Dipartimento Pesca, al fine di armonizzare e 

rendere omogenei i regolamenti interni dei vari GAC, ha ritenuto opportuno diffondere un modello di 

Regolamento interno obbligatorio che venga deliberato dai competenti organi sociali dei vari GAC. 

Si passa quindi ad analizzare i contenuti del Regolamento interno e l’Assemblea dei soci, dopo approfondito 

dibattito, all’unanimità dei presenti 

Delibera n. 5/2013  

Di approvare il Regolamento interno del GAC Isole di Sicilia (Allegato 9) nella versione proposta dal Dip. 

Pesca con la sola aggiunta dell’art. 22 (Quota associativa per l’anno 2013) che eccezionalmente, e solo per 

l’anno 2013, fissa la quota di adesione all’Associazione da parte di eventuali nuovi soci indicata nell’art. 7 

dello statuto in Euro 100,00 (Euro cento/00). 

L’Assemblea dà altresì mandato al Presidente di compiere tutti gli atti necessari all’invio e alla trasmissione 

al Dip. Pesca del Regolamento Interno testè approvato, autorizzando lo stesso ad effettuare eventuali 

ulteriori modifiche o integrazioni che dovessero rendersi necessarie su richiesta del Dipartimento Pesca 

della Regione Siciliana. 

 

A questo punto il Presidente passa a trattare il quarto punto posto all’ordine del giorno relativo alla 

rimodulazione dell’azione 5.2 del PSL relativa a “spese per la gestione del GAC e per l’attuazione del PSL” 

secondo le disposizioni contenute nel Regolamento Interno in ordine ai limiti di spesa ed alla previsione 

delle spese tecniche necessarie per l’istruttoria, il monitoraggio/valutazione e il collaudo delle singole azioni 

del PSL. Prende la parola il Coordinatore tecnico il quale propone all’approvazione dell’Assemblea dei soci il 

piano economico dell’Azione 5.2 del PSL, rimodulato tenendo conto dei limiti di spesa indicati nell’ultimo 

comma dell’art. 8 del Regolamento Interno del GAC relativamente alle mansioni di Coordinatore tecnico e 

di Responsabile Amministrativo finanziario, nonché delle esigenze tecnico-amministrative necessarie 

all’istruttoria delle pratiche, alla valutazione e selezione dei progetti di cui si richiede il finanziamento 

nell’ambito del PSL Isole di Sicilia, alla pubblicazione della graduatoria definitiva ed al collaudo degli 

interventi. 



 

Azione 5.2 – Proposta di rimodulazione delle spese per la gestione del GAC e per l’attuazione del PSL 

Spese di funzionamento del GAC 2013 2014 2015 Costo totale 

a) spese per la predisposizione del PSL      20.000,00          20.000,00  

b) spese per  la costituzione del GAC       2.400,00             2.400,00  

c) retribuzione personale e compensi per prestazione di 
lavoro a progetto ed autonomo: 

                         -    

-   Coordinatore del PSL     20.000,00      35.000,00   35.000,00      90.000,00  

-   Responsabile amministrativo e finanziario     15.000,00      25.000,00   25.000,00      65.000,00  

-   Segreteria tecnico-amministrativa       5.000,00      12.500,00   12.500,00      30.000,00  

-   Animatori tecnici (part-time)     15.000,00      10.000,00        25.000,00  

d) spese di trasferta       1.500,00        2.000,00      1.500,00         5.000,00  

e) spese per l’acquisto di materiali ed attrezzature       8.000,00             8.000,00  

f) acquisizione di servizi e prestazioni professionali       7.000,00        4.000,00      3.724,00      14.724,00  

g) realizzazione e aggiornamento di siti internet       3.000,00           500,00         500,00         4.000,00  

h) acquisizione servizi amm., contabili e finanziari       2.000,00        3.500,00      3.500,00         9.000,00  

i) spese generali di funzionamento       1.500,00        1.500,00      1.500,00         4.500,00  

l) altre spese (utenze, servizi, ecc.)       1.500,00        1.500,00      1.500,00         4.500,00  

m)  oneri di carattere finanziario (conti bancari, spese per 
fideiussioni e garanzie bancarie, servizi eventuali di tesoreria) 
ad esclusione degli interessi debitori 

      3.000,00        3.000,00           6.000,00  

n) spese per imposte e tasse inerenti attività di 
funzionamento 

      2.000,00        2.000,00      2.000,00         6.000,00  

 Totale  106.900,00   100.500,00   86.724,00    294.124,00  

 

Dopo approfondito dibattito l’Assemblea dei soci, all’unanimità dei presenti 

Delibera n. 6/2013  

Di approvare la rimodulazione dell’azione 5.2. “Spese per la gestione del GAC e per l’attuazione del PSL” 

come segue: 

Azione 5.2 – Rimodulazione delle spese per la gestione del GAC e per l’attuazione del PSL 

Spese di funzionamento del GAC 2013 2014 2015 Costo totale 

a) spese per la predisposizione del PSL      20.000,00          20.000,00  

b) spese per  la costituzione del GAC       2.400,00             2.400,00  

c) retribuzione personale e compensi per prestazione di 
lavoro a progetto ed autonomo: 

                         -    

-   Coordinatore del PSL     20.000,00      35.000,00   35.000,00      90.000,00  

-   Responsabile amministrativo e finanziario     15.000,00      25.000,00   25.000,00      65.000,00  

-   Segreteria tecnico-amministrativa       5.000,00      12.500,00   12.500,00      30.000,00  

-   Animatori tecnici (part-time)     15.000,00      10.000,00        25.000,00  

d) spese di trasferta       1.500,00        2.000,00      1.500,00         5.000,00  

e) spese per l’acquisto di materiali ed attrezzature       8.000,00             8.000,00  

f) acquisizione di servizi e prestazioni professionali       7.000,00        4.000,00      3.724,00      14.724,00  

g) realizzazione e aggiornamento di siti internet       3.000,00           500,00         500,00         4.000,00  

h) acquisizione servizi amm., contabili e finanziari       2.000,00        3.500,00      3.500,00         9.000,00  

i) spese generali di funzionamento       1.500,00        1.500,00      1.500,00         4.500,00  

l) altre spese (utenze, servizi, ecc.)       1.500,00        1.500,00      1.500,00         4.500,00  

m)  oneri di carattere finanziario (conti bancari, spese per 
fideiussioni e garanzie bancarie, servizi eventuali di tesoreria) 
ad esclusione degli interessi debitori 

      3.000,00        3.000,00           6.000,00  

n) spese per imposte e tasse inerenti attività di 
funzionamento 

      2.000,00        2.000,00      2.000,00         6.000,00  

 Totale  106.900,00   100.500,00   86.724,00    294.124,00  

 

L’Assemblea dà mandato al Presidente di provvedere alla trasmissione al Dip. Pesca del piano economico 

rimodulato dell’Azione 5.2 del PSL Isole di Sicilia e di provvedere ad apportare eventuali ulteriori modifiche 

o integrazioni che dovessero rendersi necessarie su richiesta del Dipartimento Pesca. 



 

A questo punto, con riferimento al punto cinque all’ordine del giorno, nessuno prendendo la parola e non 

avendo altro da discutere alle ore 16,20 viene chiusa l’odierna seduta dopo avere dato lettura del presente 

verbale che verrà trascritto nei libro Verbali dell’Assemblea dei soci del GAC Isole di Sicilia. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Il Presidente         Il Segretario 

Dr. Lucio Antinoro        Dr. Marcello Cerasola 
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Allegato 1 



 

Gruppo di Azione Costiera 
per lo sviluppo sostenibile delle zone di pesca delle isole minori siciliane 
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Associazione G.A.C. Isole di Sicilia  

Sede legale: Piazza Europa 2, c/o Palazzo municipale – 91023 Favignana (TP);  Sede operativa: Palazzo Florio, Via Florio snn - 91023 Favignana (TP) 
P.Iva e Codice Fiscale 02492000811 - Numero REA 174953 - Registro Imprese CCIAA Trapani RI/PRA/2013/1442/800 – mail: gacisoledisicilia@libero.it 

Assessorato Regionale 
Risorse Agricole e Alimentari  

Dipartimento degli interventi per la Pesca 

Favignana, 17 maggio 2013 
Prot. 015/U/GEN/2013      Trasmessa via e-mail                   

Ai componenti  Assemblea dei soci 
Pino Gullo (Lega Pesca) 
Salvatore  Longhitano (Comune di Malfa) 
Marco Giorgianni (GAL Isole di Sicilia) 
Salvatore Lachina (Eolittica) 
Angelo Bevilacqua (Trapani Pesca) 
Pietro Gianquinto (Mediterranea Pesca) 
Salvatore Braschi (Coop San Giuseppe) 
Piero Forte (Anapi pesca) 
Paolo Genco (ANFE) 
Angelo Ferlazo (Associazione Nettuno Club) 
Antonio Gianfranco Zanna (Legambiente Sicilia) 
Ai soci componenti il Comitato Direttivo 
Giacomo Biviano (Comune di Lipari) 
Giuseppe Piazza (Comune di Pantelleria) 
Aldo Messina (Comune di Ustica)  
Massimo Lo Schiavo (Comune di S.M. Salina) 
Giovanni Basciano (AGCI Agrital) 
Fabio Galluzzo (MAREVIVO Sicilia) 
Salvatore Rjitano (COGEPA Isole Eolie) 
Nino Accetta (FEDERCOOPESCA) 
Natale Amoroso (FEDERPESCA) 
Ignazio Piazza (IREPA onlus) 
Christian Del Bono (FEDERALBERGHI Isole Minori) 
Marco Giorgianni (Distretto Turistico Isole e 
Arcipelaghi di Sicilia) 
 
E p.c.  
Al Coordinatore Tecnico Marcello Cerasola 
Al Responsabile Amministrativo Pietro La Porta

 

  

Oggetto: Convocazione dell’Assemblea dei soci dell’Associazione GAC Isole di Sicilia, giorni 27-30/05/2013. 
 
Facendo riferimento alle comunicazioni intercorse con mail del giorno 17/05/2013, ai sensi degli art. 11 e seguenti 
dello statuto dell’Associazione, si convocano le SS.LL. in qualità di componenti dell’Assemblea dei soci 
dell’Associazione GAC Isole di Sicilia, in prima convocazione per lunedì 27 maggio 2013 alle ore 11.00 e in seconda 
convocazione per giovedì 30 maggio 2013 alle ore 14.30 presso gli uffici del Coordinatore Tecnico Dr. Marcello 
Cerasola siti a Palermo in Piazza Sturzo n° 40 (1° piano), per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:  
 

1) presa d’atto dell’ingresso dei nuovi soci CSRT Marettimo, Legambiente Sicilia e Nettuno Club; 
2) aggiornamenti del Coordinatore Tecnico sulla procedura di riconoscimento della personalità giuridica del GAC; 
3) approvazione del Regolamento interno del GAC proposto dal Dip. Pesca con mail del giorno 17/05/2013; 
4) rimodulazione dell’azione 5.2 del PSL relativa a “spese per la gestione del GAC e per l’attuazione del PSL” secondo 

le disposizioni contenute nel Regolamento Interno in ordine ai limiti di spesa ed alla previsione delle spese 
tecniche necessarie per l’istruttoria, il monitoraggio/valutazione e il collaudo delle singole azioni del PSL; 

5) Varie ed eventuali. 
 

In considerazione della delicata e complessa fase di avvio delle attività, si raccomanda la massima puntualità. 
Cordialmente. 

Il Presidente 
Lucio Antinoro 

 

Allegati: 

1) Prot. 14/U/GEN/2013 
2) Proposta di Regolamento interno 
3) Proposta di rimodulazione dell’azione 5.2 del PSL 

 



 

 

 

Allegato 2 





 

 

 

Allegato 3 





 

 

 

Allegato 4 
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OGGETTO: Riconoscimento personalità giuridica: Associazione GAC "Isole di Sicilia"'
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Isole di Sicilia"
setle legale Comune di Favignana Piazza
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Al fine di risolvere il suddetto problema, la DG MARE ha preparato insieme a FARNET uno 
schema di piano d'azione che definisce una serie di iniziative e le tappe per supportare le Regioni in 
difficoltà e quindi per permettere ai GAC di iniziare a sviluppare i loro PSL. 
 
Il piano d'azione prevede il potenziamento della task force, istituita nel 2012 per agevolare 
l’attuazione dell'Asse 4, con l’inserimento di esperti in sviluppo locale e programmazione 
comunitaria. A tal riguardo, mentre FARNET fornirà un supporto mediante questi esperti, io conto 
sulla piena collaborazione dell'Autorità di Gestione per garantire che adeguate risorse finanziarie e 
umane siano mobilitate, anche nell’ambito dell’assistenza tecnica del FEP, al fine di garantire la la 
piena attuazione di questo piano di sostegno durante i prossimi mesi di maggio e giugno, quando 
GAC devono raggiungere la fase operativa. 
 
Resto convinto che la forte competenza che esiste a livello locale in Italia garantirà alla piccola 
pesca di beneficiare enormemente da questo programma, dimostrando che l'Italia può offrire 
soluzioni nuove e concrete a molte delle difficoltà incontrate dalle zone di pesca in tutta Europa. 
 
Distinti saluti 

Il Direttore 
Monique Pariat 

 
 
 
 
 
 
Allegato: Piano d’azione 
 

  



PIANO D’AZIONE PER L’IMPLEMENTAZIONE DELL'ASSE 4 IN ITALIA 
BOZZA 

 
 
 1

a
 fase (aprile – giugno 2013): rendere operativi i GAC al più presto. 

 
Cronoprogramma Azione Obiettivi Indicatore di risultato 

Aprile 2013 Reclutamento del team di 
assistenza tecnica (TAT) 
esperto in sviluppo locale. 

Lavorare con le Regioni per 
assicurare 
l’implementazione dei GAC. 

Contrattualizzazione del 
team di assistenza tecnica. 

Aprile-maggio 2013 Incontri bilaterali tra i membri 
dell’assistenza tecnica e ogni 
Regione, a partire dalle Regioni 
con il maggiore budget. 

- Analisi dello stato di 
avanzamento. 

- Individuazione dei colli di 
bottiglia e dei punti di 
azione per risolverli. 

Individuazione dei punti di 
azione nelle 12 Regioni. 

Maggio-giugno 2013 - Incontri bilaterali ogni due 
settimane tra il team di 
assistenza tecnica e le 
Amministrazioni regionali al 
fine di risolvere le cause di 
blocchi. 

- Mantenere costanti i contatti 
telefonici. 

Garantire una rapida 
risoluzione dei blocchi. 

Pianificazione di incontri 
bisettimanali con ciascuna 
Regione.  

Giugno 2013  Selezione dei progetti da parte 
di tutti i GAC. 

Far partire i GAC che sono 
riusciti a superare le 
criticità. 

Pubblicazione dei bandi 
in ogni GAC e 
contrattualizzazione dello 
staff di base 
(coordinatore tecnico e 
responsabile 
amministrativo) 

I GAC che non sono riusciti a completare questa prima fase entro fine giugno 2013 dovranno affrontare seri 
problemi per completare il PSL entro i termini del programma. 

 
 
 2

a
 fase (da luglio 2013): monitorare costantemente lo stato di avanzamento dei lavori e garantire 

l’immediata soluzione alle eventuali cause di blocchi. 
 

Cronoprogramma Azione Obiettivi Indicatore di risultato 

Luglio 2013 - dicembre 
2013 

Costante monitoraggio dello 
stato di attuazione dei PSL a 
livello regionale adottando i 
modelli di report prodotti da 
FARNET 

- Prevenire lo sviluppo di 
blocchi. 

- Garantire una rapida spesa 
e la qualità dei progetti. 

- Impegno del 75% della 
spesa. 

- Compilare i report 
sull’avanzamento dei 
PSL e comunicarli ogni 
due mesi alla MA e alla 
DG MARE. 

Aprile 2014 Selezione degli ultimi progetti 
(eccetto quelli semplici, come la 
formazione, ecc.) 

Garantire il completamento 
dei progetti entro il periodo 
di un anno (entro fine aprile 
2015) 

Impegno del 95% della 
spesa. 

Dicembre 2013 - 
dicembre 2015 

Gli esperti dell’assistenza 
tecnica pianificheranno 
l’attuazione del prossimo 
periodo di programmazione.  

- Evitare che si verifichino 
nel prossimo periodo di 
programmazione gli 
enormi ritardi che hanno 
caratterizzato l’attuale 
periodo. 

- Garantire il pieno utilizzo 
delle opportunità offerte 
dal prossimo periodo in 
termini di coordinamento 
dei fondi comunitari.  

 

Aprile 2015 Concludere gli ultimi progetti  Dichiarazione del 100% 
della spesa. 

  



 
 
 Valutazione delle risorse 

 
Piano indicativo delle risorse 

Fasi 
N. di 
unità 

N. di 
giorni 

N. di 
Regioni 

Giornate 
uomo 

1
a
 fase 

Incontri bilaterali iniziali (1 incontro di 2 giorni per Regione) 1 2 12 24 

Incontri bilaterali bisettimanali (1 incontro di 2 giorni per 
Regione ogni 2 settimane per 8 settimane) 4 2 12 96  

Supporto tecnico e monitoraggio (aprile / maggio / giugno)  
(un giorno a settimana per regione e per 13 settimane) 

13 1 12 156  

Sub totale 1a fase    276 

2
a
 fase     

Supporto tecnico e monitoraggio da luglio 2013 a dicembre 
2014 (26 settimane)  
(uno giorno a settimana per Regione per 24 settimane) 

24 1 12 312  

Sub totale 2a fase    312 

TOTALE Giornate uomo    588 

 

 



1/8 

 

 
 

GAC “_____________________” 
 

REGOLAMENTO INTERNO  
Informazioni generali 

 
 
 
 
 
 

Art. 1 
Finalità del Regolamento 

Il presente Regolamento disciplina il funzionamento del Gruppo di Azione Costiera GAC 
___________________, in appresso denominato, GAC, con particolare riguardo all’attuazione del 
Piano di Sviluppo Locale, in appresso denominato PSL. 
Fermo restando il rispetto di quanto previsto dal bando di attuazione della misura 4.1 del Fondo 
Europeo per la Pesca (FEP), in caso della modifica della compagine sociale, le percentuali previste al 
paragrafo 5 del bando in argomento dovranno essere rispettate. 
 

Art. 2 
Principi generali 

Per il corretto espletamento delle attività di attuazione del PSL, l’azione svolta dal GAC tende a 
garantire: 

a) capacità amministrativa, assicurata da un’organizzazione in grado di svolgere le funzioni 
tecniche, amministrative, contabili e di controllo; 

b) solvibilità finanziaria basata sul contributo pubblico a valere sull’Asse IV del FEP, sulle quote 
sociali versate dai soci, su accordi o convenzioni con Istituti bancari, sul cofinanziamento 
apportato dai beneficiari di interventi finanziati dal GAC, secondo quanto previsto nel Piano 
Finanziario del PSL approvato; 

c) individuazione di risorse, strutture e servizi per svolgere correttamente l’attività di animazione 
e informazione; 

d) coinvolgimento degli operatori pubblici e privati a vario titolo interessati all’attuazione del 
PSL;  

e) attività promozionale idonea a favorire la massima partecipazione dei partner; 
f) rispetto della normativa che presiede all’attuazione del PSL e massima collaborazione con le 

Autorità di Gestione, di Certificazione, di Audit, con la CE e con gli altri Organi di controllo 
preposti;  

g) procedure di gestione improntate ai principi di trasparenza e pari opportunità; 
h) adempimento di tutte le attività derivanti dalla firma della convenzione. 

 
Art. 3 

Composizione e funzionamento del [riportare l’organo decisionale] 
Riportare la composizione e il funzionamento dell’Organo decisionale secondo quanto previsto 
nell’atto costitutivo e nello statuto e sulla base delle previsioni del PSL (ad esempio componenti del 
CdA o del Comitato direttivo, competenze, disposizioni di funzionamento, ecc.).  
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Art 4 

Rappresentanza, firma e poteri di amministrazione del Presidente 
Secondo quanto previsto dallo statuto si elencano le attività e le competenze relative ai poteri di 
rappresentanza del Presidente. 
 [riportare l’organo decisionale] ratifica i poteri di rappresentanza attribuiti al Presidente dallo 
Statuto, quali i poteri di firma e quelli di ordinaria amministrazione di seguito elencati: 

a) compiere qualsiasi operazione bancaria sui conti correnti aperti dal GAC; 
b) svolgere tutte le attività di funzionamento ordinarie per la vita del GAC, quali la sottoscrizione 

dei contratti con le figure professionali individuate ed i fornitori di beni e servizi in 
ottemperanza alla normativa vigente; 

c) procedere al pagamento di compensi, fatture e conti; 
d) esigere ed incassare somme e quant’altro dovuto e da chiunque al GAC e per qualsiasi titolo, 

rilasciando quietanze e liberatorie di quanto riscosso; 
e) effettuare ritiri e spedizioni di beni, valori, plichi e raccomandate; 
f) rappresentare il GAC nei confronti di qualsiasi Autorità, firmando istanze, ricorsi, reclami;  
g) stipulare contratti nell’ambito dell’ordinaria amministrazione; 
h) procedere agli adempimenti di legge che regolano la vita del GAC; 
i) adottare gli atti di tipo organizzativo, tecnico e amministrativo per l’implementazione e il 

buon funzionamento della struttura tecnico-amministrativa di attuazione del PSL e per il 
funzionamento del GAC; 

j) dare attuazione alle richieste dell’Autorità di Gestione e di ogni altro Organismo pubblico – o 
suo delegato – competente dell’attuazione, del controllo e della rendicontazione del FEP. 

 
Art. 5 

Modifiche al PSL 
Qualora dovesse rendersi necessario modificare il PSL in fase operativa, trovano applicazione le 
disposizioni di cui all’art. 17 (varianti) del bando di attuazione.  
La proposta di variante  formulata dal Coordinatore tecnico e vagliata dall’Organo direttivo, va 
inoltrata all’Amministrazione Regionale che, dopo la sua eventuale approvazione, è recepita 
dal_____________________ del GAC [riportare l’organo decisionale].  
 

Art. 6 
Attuazione del PSL 

L’attuazione del PSL compete all’ [riportare l’organo decisionale] ed al Presidente, che si avvalgono 
della struttura tecnica ed amministrativa del GAC. 
Nell’attuazione del PSL sarà ricercato il massimo coinvolgimento dei partner e dei soci. 
 

Art. 7 
Uffici  

La sede legale del GAC è _____________ sita in _____________ presso il Comune di ________ 
messa a disposizione gratuitamente dall’Ente locale socio. 
Sono attivate sedi secondarie presso il Comune di ___________, in locali resi disponibili 
gratuitamente dagli Enti locali soci (ove attivate). 
[riportare l’organo decisionale] può istituire altri uffici, soprattutto ad uso Sportello informativo, a 
titolo non oneroso relativamente all’utilizzo dell’immobile utilizzato.  
Per le riunioni locali con il partenariato e gli incontri di animazione, potrà essere richiesta ai Comuni 
la fornitura di sale in comodato gratuito. 
Non saranno stipulati contratti di affitto di locali ed attrezzature con soci/partner del GAC e parenti e 
affini a quest’ultimi fino al quarto grado.  
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Art. 8 

Struttura tecnico amministrativa 
La struttura organizzativa è coordinata dal Coordinatore tecnico le cui principali mansioni sono le 
seguenti: 

1) provvedere all’organizzazione funzionale della struttura tecnica del GAC; 
2) garantire il perseguimento degli obiettivi generali e specifici del PSL; 
3) verificare e controllare le fasi di attuazione del PSL; 
4) supervisionare l’attività del Responsabile Amministrativo-Finanziario in ordine al corretto 

utilizzo delle risorse finanziarie assegnate per la gestione del PSL; 
5) tenere i rapporti con il territorio del GAC, con il Dipartimento Regionale degli interventi per 

la Pesca, Ministeri competenti, Autorità di Gestione, di Certificazione e di Audit del P.O. 
FEP, CE; 

6) verificare le modalità di attuazione, informazione e comunicazione del PSL; 
7) predisporre i bandi relativi alle misure previste dal PSL; 
8) sovrintendere alle attività di monitoraggio e all’implementazione del Sistema Italiano della 

Pesca e dell’Acquacoltura (SIPA); 
9) partecipare a riunioni e trasferte per l’esame e la risoluzione di problematiche di carattere 

tecnico del PSL; 
10) provvedere alla realizzazione delle attività a gestione diretta del GAC, in conformità al 

contenuto del PSL; 
11) formulare proposte all’ [riportare l’organo decisionale] del GAC sugli atti deliberativi per il 

raggiungimento degli obiettivi del PSL; 
12) attuare gli interventi individuati dalla strategia del PSL, implementare i processi di sviluppo 

locale in atto, rafforzare le buone pratiche consolidate e concorrere all’elaborazione e 
realizzazione di ogni azione utile a promuovere uno sviluppo durevole dell’area costiera 
interessata nel rispetto dell’identità locale; 

13) implementare e/o partecipare attivamente alle reti ed ai progetti di cooperazione con altre aree 
sia a livello interregionale che transnazionale; 

14) contribuire ad implementare il sistema complesso di governance territoriale. 
15) presiedere le commissioni di valutazione del personale esterno. 
 

Parimenti, le principali mansioni del Responsabile amministrativo e finanziario (RAF) sono le 
seguenti: 

1) provvedere all’organizzazione funzionale della struttura amministrativa del GAC; 
2) predisporre gli atti e i provvedimenti relativi al GAC, da sottoporre all’approvazione del 

Coordinatore tecnico, inclusa l’organizzazione delle strutture tecnico-amministrative di 
supporto; 

3) integrare le commissioni di valutazione del personale esterno; 
4) gestire le attività amministrative e di rendicontazione del PSL, mediante la elaborazione della 

documentazione contabile ed amministrativa; 
5) organizzare le attività di monitoraggio fisico, finanziario e procedurale del PSL, la 

predisposizione delle dichiarazioni di spesa, dei rapporti periodici di avanzamento e l’attività 
di supporto al Coordinatore tecnico nei rapporti con le istituzioni (comunitarie, nazionali) 
preposti ai controlli; 

6) supportare il Coordinatore tecnico all’elaborazione di eventuali varianti/rimodulazioni del 
PSL; 

7) supportare il Coordinatore tecnico per la stesura dei bandi, per le procedure di acquisto di beni 
e per le forniture di servizi da eseguire in economia secondo la normativa di riferimento; 
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8) verificare la correttezza e la completezza dell’istruttoria amministrativa e finanziaria dei 
progetti afferenti ai vari bandi emanati dal GAC e proporre la liquidazione delle spese al 
Coordinatore Tecnico; 

9) collaborare alle attività di segreteria necessarie per l’attuazione del PSL e alle attività a 
supporto degli Organi del GAC (Consiglio e Assemblea); 

10) partecipare a riunioni e trasferte per l’esame e la risoluzione di problematiche di carattere 
amministrativo; 

11) organizzare l’archivio cartaceo ed informatico; 
12) coordinare le attività dei consulenti esterni in materia fiscale, amministrativa e del lavoro; 
13) verificare la conformità amministrativa di tutti gli interventi previsti nel PSL (interventi a 

titolarità se il beneficiario finale è il GAC e a regia nel caso i beneficiari sono soggetti esterni 
al GAC); 

14) implementazione del Sistema Italiano della Pesca e dell’Acquacoltura (SIPA). 
Al coordinatore tecnico ed al responsabile amministrativo e finanziario è attribuito un compenso 
fino a € 35.000,00 annui, corrispondente al 50% di quanto previsto dal contratto di lavoro degli 
Enti Locali per figure professionali apicali.  

 
Art. 9  

Unità di staff   
A sostegno delle figure appena menzionate, il GAC può dotarsi di uno staff amministrativo, uno staff 
tecnico e uno staff di animazione territoriale. Tali strutture svolgono i compiti e le attività loro 
assegnate, osservando scrupolosamente il principio di separazione delle funzioni e adottando senza 
eccezione le procedure previste dal “manuale descrittivo delle procedure e dei controlli” in attuazione 
del FEP 2007/2013.  
Per le strutture di cui sopra, il GAC utilizzerà personale dei soci pubblici all’uopo distaccato, nel 
rispetto della normativa vigente, e previa sottoscrizione di accordi che regolino i rapporti tra gli Enti 
interessati ed i collaboratori coinvolti. 
Ai fini della selezione del personale distaccato, si procederà nel rispetto delle disposizioni 
pubblicistiche ed atti di interpello. 
La valutazione delle candidature è demandata al Coordinatore tecnico ed al Responsabile 
amministrativo e finanziario. 
Entro 30 giorni dalla presa in servizio presso il GAC, con la quale deve intendersi perfezionato il 
procedimento di distacco, il GAC comunicherà ruoli e nominativi all’Amministrazione regionale 
competente. 
Per l’attività prestata presso il GAC, il trattamento economico riconosciuto al personale distaccato è 
quello del Contratto Collettivo vigente presso l’Ente di provenienza, dallo stesso debitamente 
documentato.  
Lo staff tecnico ed amministrativo in cui si articola il GAC è composto da: 

a) n. 1 esecutore amministrativo Cat. B; 
b) n. 1 istruttore tecnico Cat. C; 
c) n. 1 istruttore amministrativo/contabile cat. C;  
d) n. 1 funzionario per attività di revisore contabile cat. D.  

Eventuali implementazioni che dovessero rendersi necessarie nel corso dell’attuazione del programma, 
dovranno essere autorizzate dal Dipartimento regionale competente. 
Gli impegni di spesa relativi alla struttura tecnico amministrativa sono adottati in conformità al budget 
di spesa per il funzionamento del GAC approvato dalla Regione Siciliana secondo quanto indicato nel 
Piano Finanziario del PSL approvato. 
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Art. 10 
Ricorso al personale esterno 

Il ricorso a consulenti esterni deve intendersi eccezionale e per esigenze che richiedono alta 
professionalità (a titolo esemplificativo, assolvimento di adempimenti amministrativo-legali, fiscali, 
sicurezza, privacy, animazione territoriale, comunicazione e promozione). La richiesta al [riportare 
l’organo decisionale] è di iniziativa del Coordinatore tecnico sentito il Responsabile amministrativo.  
Resta inteso che sarà possibile ricorrere all’esterno, con le procedure previste dalle norme vigenti, solo 
nel caso di documentata impossibilità a reperire la professionalità richiesta tra il personale dipendente 
dei soci e dei partner pubblici del GAC. 
Non è consentita l’attivazione di oltre tre rapporti di consulenza esterna, se non previa autorizzazione 
del Dipartimento regionale competente. 
La determinazione del compenso scaturirà a seguito di una procedura per la quale costituiranno utili 
riferimenti i minimi tariffari previsti dalle tariffe professionali, seppur non più vincolanti, anche nel 
caso in cui esse non dovessero risultare vigenti alla data dell’incarico. 
Per ogni altra disposizione relativa al presente punto, si rinvia al Regolamento per il conferimento di 
incarichi esterni di cui all’allegato A.  
 

Art. 11 
Attività di monitoraggio sullo stato di attuazione del PSL 

Il Presidente si avvale del Coordinatore tecnico e del Responsabile amministrativo e finanziario per le 
attività di monitoraggio sullo stato di attuazione del PSL. Ciascuna delle figure menzionate è 
responsabile in solido delle informazioni fornite agli Enti preposti per l’attuazione del FEP. 
  

Art. 12 
Incompatibilità e separazione delle funzioni 

Nell’attuazione del PSL il GAC adotta tutte le iniziative utili ad evitare l’insorgere di conflitti di 
interesse e di incompatibilità e a garantire la separazione delle funzioni.  
In particolare si rappresentano le seguenti incompatibilità: 

a) i componenti del [riportare l’organo decisionale] non possono svolgere attività di 
istruttoria/selezione/valutazione dei progetti e delle domande di aiuto; 

b) i soci privati del GAC che assumono la carica di amministratore del GAC, ovvero i soggetti 
giuridici rappresentati all’interno del  [riportare l’organo decisionale] del GAC, ovvero gli 
amministratori stessi, e parenti e affini fino al quarto grado, non potranno essere fornitori del 
GAC nell’ambito dell’attuazione del PSL; 

c) i soggetti preposti alla istruttoria/selezione/valutazione non devono coincidere ne avere 
rapporti professionali, ne essere parenti o affini sino al quarto grado con i titolari di progetti ed 
i partecipanti ai bandi o avvisi pubblici, sia per le azioni “a regia” che per quelle “a titolarità”; 

d) in caso di rilevate ulteriori incompatibilità di componenti del  [riportare l’organo 
decisionale], relativamente alla trattazione di un punto posto in discussione all’ordine del 
giorno, questi non devono partecipare alla seduta per tutta la durata della trattazione del punto 
stesso. 

In caso di conflitto di interessi, incompatibilità e/o sovrapposizione di funzioni, il  [riportare l’organo 
decisionale] ne deve essere informato immediatamente al fine di poterlo risolvere con urgenza, come 
previsto dalle disposizioni attuative del bando di attuazione della misura 4.1 del FEP. 
 

Art. 13 
Procedure per la definizione e la pubblicazione dei bandi 

Per le azioni da realizzare con la procedura a regia, gli elementi minimi da indicare nel bando sono i 
seguenti:  

a) finalità generali e contenuto dell’intervento; 
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b) area territoriale di attuazione; 
c) dotazione finanziaria; 
d) intensità dell’aiuto;  
e) soggetti ammissibili a finanziamento; 
f) requisiti di ammissibilità; 
g) criteri di selezione; 
h) documentazione per accedere al contributo; 
i) tempi e modalità di esecuzione dei progetti; 
j) varianti; 
k) proroghe; 
l) vincoli di alienabilità e di destinazione; 
m) modalità di erogazione dei contributi; 
n) obblighi; 
o) controlli; 
p) revoca dei contributi; 
q) recupero somme erogate; 
r) cumulo degli aiuti pubblici; 
s) tempi e responsabilità e provvedimenti relativi ai procedimenti amministrativi; 
t) modulistica. 

Per le operazioni da realizzare con la procedura “a titolarità” il GAC dovrà attenersi a quanto previsto 
dalla normativa sugli appalti pubblici (D.lgs. 163/2006 e ss.mm.ed ii.), come previsto dal paragrafo 16 
del bando di attuazione della misura 4.1 del FEP. 
Bandi e graduatorie saranno pubblicati secondo le modalità previste dalla vigente normativa sulla 
pubblicità degli atti a livello regionale e comunitario. 
 

Art. 14 
Valutazione e formazione della graduatorie delle domande di aiuto 

Tutte le fasi istruttorie e di controllo adottate dal GAC in attuazione delle misure previste nel PSL 
dovranno conformarsi alle indicazioni riportate sul “Manuale descrittivo delle procedure e dei 
controlli” in attuazione del FEP 2007/2013, nonché alle prescrizioni del bando di attuazione della 
misura 4.1 del FEP. 
 

Art. 15 
Attività di informazione  

La strategia di sviluppo locale è divulgata e condivisa a diversi livelli: locale, regionale, nazionale; 
inoltre sarà garantito l’acceso all’informazione da parte di altri partenariati locali, italiani ed esteri.  
Ciò impone di approntare strumenti ed iniziative idonee, primo tra tutti un sito web di facile 
navigazione e ricco di contenuti.  
I bandi per le azioni a regia e per quelle a gestione diretta del GAC saranno opportunamente 
pubblicizzati e presentati ai potenziali interessati in occasione di tavoli partenariali. 
Saranno organizzati convegni o seminari di presentazione dei risultati e degli elementi innovativi che 
possono esser trasferiti in altri contesti.  
Appositi workshop faciliteranno l’attività di internazionalizzazione e la creazione di reti tra gli 
operatori. 
Il Coordinatore tecnico, avvalendosi di tutto il personale del GAC vigila sull’attuazione della 
normativa comunitaria che detta obblighi in materia di informazione e pubblicità relativamente agli 
interventi finanziati dai fondi strutturali europei (rif. art. 32 del Reg. (CE) n. 498/2007 e art. 51 del 
Reg. (CE) n. 1198/2006). 



7/8 

 

 
Art. 16 

Controlli e valutazione interna del G.A.C. 
L’autovalutazione è condotta a livello di PSL, con riguardo al valore aggiunto derivante 
dall’applicazione del GAC. 
Da questo processo dovranno derivare i seguenti effetti: 

a) miglioramento della gestione grazie all’individuazione e alla correzione delle criticità 
incontrate nel corso dell’attuazione; 

b) potenziamento della partecipazione degli operatori locali; 
c) facilità nella raccolta e nella disponibilità di dati per il monitoraggio, i controlli e la 

valutazione del PSL. 
Di seguito, si indicano le principali indagini sulle quali si basa l’attività di autoanalisi: 

d) analisi procedurale; 
e) analisi dell’attuazione finanziaria e fisica; 
f) analisi presso i destinatari finali; 
g) analisi del processo di attuazione con gli stakeholders. 

Alla ricerca e all’elaborazione dei dati e degli indicatori di valutazione contribuiscono, ciascuna 
secondo la propria competenza, tutti gli uffici e gli operatori del GAC. 
I “prodotti” dell’attività di controllo e autovalutazione saranno i seguenti:  
Relazione sull’attuazione 
Posizioni coinvolte:  Coordinatore tecnico, Responsabile amministrativo e finanziario, struttura 

tecnica, amministrazione.  
Destinatari:   [riportare l’organo decisionale]. 
Periodicità:   Trimestrale o secondo le scadenze indicate dall’Amministrazione Regionale. 
 

Indagine sul coinvolgimento del partenariato e sull’efficacia della comunicazione  
Posizioni coinvolte:  Coordinatore tecnico, Responsabile amministrativo e finanziario, struttura di 

animazione, valutatore indipendente. 
Destinatari:   [riportare l’organo decisionale], Tavolo del partenariato. 
Periodicità:   Trimestrale o secondo le scadenze indicate dall’Amministrazione Regionale. 
 

Indagine sull’efficacia della comunicazione  
Posizioni coinvolte:  Coordinatore tecnico, Responsabile Amministrativo e Finanziario struttura di 

animazione. 
Destinatari:   [riportare l’organo decisionale], Tavolo del partenariato. 
Periodicità:   Trimestrale o secondo le scadenze indicate dall’Amministrazione Regionale. 
 

Analisi sulla puntualità negli adempimenti richiesti dal RAdG/AdG 
Posizioni coinvolte:  Coordinatore tecnico, Responsabile amministrativo e finanziario, 

amministrazione.  
Destinatari:   [riportare l’organo decisionale]. 
Periodicità:   Trimestrale o secondo le scadenze indicate dall’Amministrazione Regionale. 

 
Art. 17 

Controlli amministrativi e tecnici 
Le verifiche sulle domande di aiuto saranno svolte da istruttori del GAC secondo quanto previsto nei 
rispettivi bandi. 
Per la metodologia dei controlli si farà riferimento al Manuale delle procedure e dei controlli ed alle 
disposizioni emanate. 



8/8 

 

 
Art. 18 

Disposizioni relative ad ulteriori costi del personale 

Per le trasferte, in caso di missioni preventivamente autorizzate dal Presidente, di amministratori e dal 
Coordinatore tecnico per quanto riguarda il personale ed i consulenti esterni del GAC, si applicano i 
limiti, le condizioni e le tariffe previste per gli Enti Locali. 

 
Art. 19 

Procedure per l’acquisizione di beni e servizi. 
Il [riportare l’organo decisionale] approva il “Regolamento per le forniture in economia di beni e 
servizi” in conformità a quanto previsto dalla normativa sugli appalti (D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163, e 
ss.mm.ii.). 
 

Art. 20 
Gestione degli archivi e tracciabilità dei documenti 

Gli archivi contenenti i fascicoli con la documentazione progettuale, contabile e amministrativa 
relativa alle attività cofinanziate sono ubicati presso la sede legale del GAC. 
La gestione degli archivi avverrà nel rispetto delle norme vigenti sulla sicurezza dei dati e sulla tutela 
della privacy e la documentazione sarà conservata, fermi restando gli obblighi di legge, per almeno 10 
anni dall’ultimo pagamento effettuato.  
L’archivio sarà ordinato per singola misura e, al suo interno, per singola azione/sub-azione, nonché 
per anno di presentazione della domanda di aiuto. 
Il [riportare l’organo decisionale], in caso di scioglimento del GAC (a PSL attuato), approva un 
accordo con un Ente Pubblico socio del GAC per la presa in consegna della predetta documentazione 
e ne comunica gli estremi al Dipartimento della pesca. 

 
Art. 21 

Entrata in vigore e modifiche 
Il presente Regolamento entra in vigore con l’esecutività della delibera di approvazione da parte del  
[riportare l’organo decisionale].  
Le modifiche al presente regolamento saranno approvate dal  [riportare l’organo decisionale] su 
proposta del Presidente, sentito il Coordinatore tecnico. 
 
ALLEGATI: 
Allegato A - Regolamento per l’affidamento degli incarichi esterni. 
 
Approvato dal  [riportare l’organo decisionale] nella seduta del ________________ 
 
Visto il Coordinatore tecnico dott. _________________ 
 

 
 

Il Presidente 
 
 

_________________________ 
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Gruppo di Azione Costiera 
per lo sviluppo sostenibile delle zone di pesca delle isole minori siciliane 

 
 

      

COMUNE DI 

FAVIGNANA 

COMUNE DI 

PANTELLERIA 

COMUNE DI 

USTICA 

COMUNE DI 

LIPARI 

COMUNE DI 

MALFA 

COMUNE DI 

S.M. SALINA 
 

 
Associazione G.A.C. Isole di Sicilia  

Sede legale: Piazza Europa 2, c/o Palazzo municipale – 91023 Favignana (TP);  Sede operativa: Palazzo Florio, Via Florio snn - 91023 Favignana (TP) 
P.Iva e Codice Fiscale 02492000811 - Numero REA 174953 - Registro Imprese CCIAA Trapani RI/PRA/2013/1442/800 – mail: gacisoledisicilia@libero.it 

Assessorato Regionale 
Risorse Agricole e Alimentari  

Dipartimento degli interventi per la Pesca 

Palermo, 9 maggio 2013 
Prot. 013/U/GEN/2013      Trasmessa via e-mail ai soci 
      

Associazione Legambiente Sicilia 
Via Tripoli n. 3 - Palermo 
c.a. Antonio Zanna 
 
Associazione CSRT Marettimo 
Via Campi n. 6 - Marettimo (Favignana TP) 
c.a. Presidente Aliotti Fortunata Maria 
 
Associazione Nettuno Club 
Via Marina Garibaldi - Canneto di Lipari (ME) 
c.a. Presidente Angelo Ferlazo

 

 

 

 

Oggetto:  Comunicazione dell’ammissione a socio dell’Associazione GAC Isole di Sicilia e richiesta di versamento 
della quota associativa ai sensi dell’art. 22 del Regolamento interno. 

 
 
Gentili Soci,

  

la presente per comunicarvi che il Comitato Direttivo dell’Associazione GAC Isole di Sicilia ha deliberato nella seduta 
del 08/05/2013 quanto segue: 
 
“ …di approvare l’ammissione a socio, ai sensi degli artt. 4 e 5 dello statuto sociale, dei seguenti enti rappresentanti 
della componente privata 2:  

1) Associazione Legambiente Sicilia, CF 97009910825, con sede legale a Palermo in Via Tripoli n. 3, 

rappresentata dal Dr. Antonio Zanna; 

2) Associazione CSRT Marettimo, CF 93006870815, con sede legale a Marettimo (Favignana, TP) in Via Campi n. 

6, rappresentata dal Presidente Aliotti Fortunata Maria; 

3) Associazione Nettuno Club,  CF 9215780833, con sede legale a Canneto di Lipari (ME) in Via Marina Garibaldi, 

rappresentata dal Presidente Angelo Ferlazo. 

I nuovi soci, già partners del GAC sin dalla fase di avvio del processo partecipativo che ha elaborato il PSL, dovranno 
provvedere ciascuno, nel termine di giorni sette dalla data della presente deliberazione, al versamento della quota 
associativa pari a Euro 100,00 (euro cento/00), ai sensi dell’art. 22 del Regolamento interno del GAC approvato 
dall’Assemblea dei soci nella seduta del giorno 22/01/2013, tramite bonifico bancario nel conto corrente 
dell’Associazione GAC Isole di Sicilia IBAN T 31N0 51328 186272 8570 3067 22 con la casuale “versamento quota 
associativa una tantum di 100,00 Euro art. 22 regolamento interno del GAC Isole di Sicilia”…”. 
 
Vi preghiamo pertanto di volere provvedere a quanto indicato nel più breve tempo possibile e ad inviare copia della 
ricevuta di bonifico della quota associativa all’indirizzo di posta elettronica gacisoledisicilia@libero.it. 
 
Nel porgervi il benvenuto all’interno della compagine sociale, vi saluto cordialmente. 
 

Il Coordinatore Tecnico 
Marcello Cerasola 

mailto:gacisoledisicilia@libero.it


09/05/13 Gmail - Comunicazione ammissione a socio dell'Associazione GAC Isole di Sicilia

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=42bc9dd526&view=pt&search=sent&th=13e89ed41472ebaa 1/1

Marcello Cerasola <mcerasola@gmail.com>

Comunicazione ammissione a socio dell'Associazione GAC Isole di Sicilia
2 messaggi

Marcello Cerasola <mcerasola@gmail.com> 09 maggio 2013 17:33
A: regionale@legambientesicilia.it, gianfrancozanna@libero.it, gianfrizanna@gmail.com, acsrtmarettimo@libero.it,
pietro la porta <pietroborg@hotmail.com>, ferlazang@tiscali.it
Cc: "favignana2008@libero.it" <favignana2008@libero.it>, Giovanni Basciano
<giovanni.basciano@agciagrital.coop>, aldo_odecon@libero.it, fabio galluzzo <fabiogalluzzo1@hotmail.com>

In allegato prot. 13/U/GEN/2013 del 09/05/2013 con il quale il GAC Isole di Sicilia comunica l'ammissione a
socio delle Associazioni Legambiente Sicilia, CSRT Marettimo e Nuttuno Club nella seduta del Comitato
Direttivo del giorno 08/05/2013.
Cordialmente

Il Coordinatore Tecnico
Marcello Cerasola
339-2677426

PROT 013-U-GEN-2013 - Comunicazione ai nuovi soci per versamento quota associativa.pdf
460K

Mail Delivery Subsystem <MAILER-DAEMON@mailrelay26.libero.it> 09 maggio 2013 17:33
A: mcerasola@gmail.com

The original message was received at Thu, 9 May 2013 17:33:53 +0200
from mtalibero26.libero.it [192.168.33.175]

   ----- The following addresses had permanent delivery errors -----
favignana2008

Final-Recipient: RFC822; favignana2008@libero.it
Action: failed
Status: 5.1.1
Remote-MTA: DNS; ims1a4.libero.it
Diagnostic-Code: SMTP; 550 RCPT TO:<favignana2008@libero.it> Mailbox disk quota exceeded
Last-Attempt-Date: Thu, 9 May 2013 17:33:54 +0200

---------- Messaggio inoltrato ----------
From: Marcello Cerasola <mcerasola@gmail.com>
To: regionale@legambientesicilia.it, gianfrancozanna@libero.it, gianfrizanna@gmail.com,
acsrtmarettimo@libero.it, pietro la porta <pietroborg@hotmail.com>, ferlazang@tiscali.it
Cc: "favignana2008@libero.it" <favignana2008@libero.it>, Giovanni Basciano
<giovanni.basciano@agciagrital.coop>, aldo_odecon@libero.it, fabio galluzzo <fabiogalluzzo1@hotmail.com>
Date: Thu, 9 May 2013 17:33:47 +0200
Subject: Comunicazione ammissione a socio dell'Associazione GAC Isole di Sicilia

tel:339-2677426
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=42bc9dd526&view=att&th=13e89ed41472ebaa&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_hgi3insh0&safe=1&zw
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Il Coordinatore Tecnico
Marcello Cerasola
339-2677426
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Regolamento Interno GAC Isole di Sicilia, approvato dall’Assemblea dei soci nella seduta del 30/05/2013 1/12 

 

 
 

Associazione GAC “Isole di Sicilia” 
 

REGOLAMENTO INTERNO  
Informazioni generali 

 
 
 
 
 
 

Art. 1 
Finalità del Regolamento 

Il presente Regolamento disciplina il funzionamento del Gruppo di Azione Costiera GAC Isole di 
Sicilia, in appresso denominato, GAC, con particolare riguardo all’attuazione del Piano di Sviluppo 
Locale, in appresso denominato PSL. 
Fermo restando il rispetto di quanto previsto dal bando di attuazione della misura 4.1 del Fondo 
Europeo per la Pesca (FEP), in caso della modifica della compagine sociale, le percentuali previste al 
paragrafo 5 del bando in argomento dovranno essere rispettate. 
 

Art. 2 
Principi generali 

Per il corretto espletamento delle attività di attuazione del PSL, l’azione svolta dal GAC tende a 
garantire: 

a) capacità amministrativa, assicurata da un’organizzazione in grado di svolgere le funzioni 
tecniche, amministrative, contabili e di controllo; 

b) solvibilità finanziaria basata sul contributo pubblico a valere sull’Asse IV del FEP, sulle quote 
sociali versate dai soci, su accordi o convenzioni con Istituti bancari, sul cofinanziamento 
apportato dai beneficiari di interventi finanziati dal GAC, secondo quanto previsto nel Piano 
Finanziario del PSL approvato; 

c) individuazione di risorse, strutture e servizi per svolgere correttamente l’attività di animazione 
e informazione; 

d) coinvolgimento degli operatori pubblici e privati a vario titolo interessati all’attuazione del 
PSL;  

e) attività promozionale idonea a favorire la massima partecipazione dei partner; 
f) rispetto della normativa che presiede all’attuazione del PSL e massima collaborazione con le 

Autorità di Gestione, di Certificazione, di Audit, con la CE e con gli altri Organi di controllo 
preposti;  

g) procedure di gestione improntate ai principi di trasparenza e pari opportunità; 
h) adempimento di tutte le attività derivanti dalla firma della convenzione. 

 
Art. 3 

Composizione e funzionamento del Comitato Direttivo 
Il Comitato Direttivo viene eletto dall’Assemblea dei soci, ed i suoi membri restano in carica 3 anni e 
sono rieleggibili. Il Comitato Direttivo si compone, come indicato dall’art. 15 dello statuto sociale, 
sino ad un massimo di tredici membri scelti tra i soci, di cui 5 designati da soggetti pubblici, 4 
designati da soggetti privati espressione del settore ittico primario e 4 designati da soggetti privati 
espressione della filiera ittica e dell’economia locale. 
Di seguito la composizione del Comitato Direttivo: 
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Nominativo Carica ricoperta 
 
Componente pubblica (5 membri) 
1 LUCIO ANTINORO (COMUNE DI FAVIGNANA) PRESIDENTE 
2 BIVIANO GIACOMO (COMUNE DI LIPARI) CONSIGLIERE 
3 GIUSEPPE PIAZZA (COMUNE DI PANTELLERIA) CONSIGLIERE 
4 ALDO MESSINA (COMUNE DI USTICA) CONSIGLIERE 
5 MASSIMO LO SCHIAVO (COMUNE SANTA MARINA SALINA) CONSIGLIERE 
 
Componente privata espressione del settore ittico primario (4 membri) 
6 GIOVANNI BASCIANO (AGCI AGRITAL) VICE PRESIDENTE 
7 NINO ACCETTA (CONFCOOPERATIVE FEDERCOOPESCA) CONSIGLIERE 
8 NATALE AMOROSO (FEDERPESCA) CONSIGLIERE 
9 SALVATORE RIJTANO (COGEPA ISOLE EOLIE) CONSIGLIERE 
 
Componente privata espressione della filiera ittica e dell’economia locale (4 membri) 
10 IGNAZIO PIAZZA (IREPA ONLUS) CONSIGLIERE 
11 FABIO GALLUZZO (MAREVIVO) CONSIGLIERE 
12 CHRISTIAN DEL BONO (FEDERALBERGHI ISOLE MINORI 

DELLA SICILIA) 
CONSIGLIERE 

13 MARCO GIORGIANNI (DISTRETTO TURISTICO ISOLE MINORI) CONSIGLIERE 
 
Il potere decisionale inerente all’attuazione delle azioni e/o subazioni previste nel PSL risiede nel 
Consiglio Direttivo. 
Il Consiglio Direttivo è convocato dal Presidente ogni volta che ci sia materia da deliberare oppure 
quando ne sia fatta domanda da almeno 1/3 dei consiglieri. 
La convocazione è fatta a mezzo di lettera raccomandata, e/o fax, e/o posta elettronica anche 
certificata, da spedirsi non meno di cinque (5) giorni prima dell’adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo 
messo, fax o telegramma, o posta elettronica anche certificata, in cui i consiglieri ne siano informati al 
proprio domicilio almeno 24 ore prima della riunione. 
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. A parità di voti, prevale il voto del 
Presidente. 
In seconda convocazione le deliberazioni prese a maggioranza sono valide qualora intervenga un 
numero di componenti del Consiglio Direttivo non inferiore a tre. 
 

Art 4 
Rappresentanza, firma e poteri di amministrazione del Presidente 

Secondo quanto previsto dallo statuto si elencano le attività e le competenze relative ai poteri di 
rappresentanza del Presidente. 
L’Assemblea dei Soci ratifica i poteri di rappresentanza attribuiti al Presidente dallo Statuto, quali i 
poteri di firma e quelli di ordinaria amministrazione di seguito elencati: 

a) compiere qualsiasi operazione bancaria sui conti correnti aperti dal GAC; 
b) svolgere tutte le attività di funzionamento ordinarie per la vita del GAC, quali la sottoscrizione 

dei contratti con le figure professionali individuate ed i fornitori di beni e servizi in 
ottemperanza alla normativa vigente; 

c) procedere al pagamento di compensi, fatture e conti; 
d) esigere ed incassare somme e quant’altro dovuto e da chiunque al GAC e per qualsiasi titolo, 

rilasciando quietanze e liberatorie di quanto riscosso; 
e) effettuare ritiri e spedizioni di beni, valori, plichi e raccomandate; 
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f) rappresentare il GAC nei confronti di qualsiasi Autorità, firmando istanze, ricorsi, reclami;  
g) stipulare contratti nell’ambito dell’ordinaria amministrazione; 
h) procedere agli adempimenti di legge che regolano la vita del GAC; 
i) adottare gli atti di tipo organizzativo, tecnico e amministrativo per l’implementazione e il 

buon funzionamento della struttura tecnico-amministrativa di attuazione del PSL e per il 
funzionamento del GAC; 

j) dare attuazione alle richieste dell’Autorità di Gestione e di ogni altro Organismo pubblico – o 
suo delegato – competente dell’attuazione, del controllo e della rendicontazione del FEP. 

 
Art. 5 

Modifiche al PSL 
Qualora dovesse rendersi necessario modificare il PSL in fase operativa, trovano applicazione le 
disposizioni di cui all’art. 17 (varianti) del bando di attuazione.  
La proposta di variante formulata dal Coordinatore tecnico e vagliata dall’Organo direttivo, va 
inoltrata all’Amministrazione Regionale che, dopo la sua eventuale approvazione, è recepita dal 
Comitato Direttivo del GAC.  
 

Art. 6 
Attuazione del PSL 

L’attuazione del PSL compete al Comitato Direttivo ed al Presidente, che si avvalgono della struttura 
tecnica ed amministrativa del GAC. 
Nell’attuazione del PSL sarà ricercato il massimo coinvolgimento dei partner e dei soci. 
 

Art. 7 
Uffici  

La sede legale del GAC è a Favignana (TP) sita in Piazza Europa n° 2 presso il Comune di Favignana, 
messa a disposizione gratuitamente dall’Ente locale socio. La sede operativa del GAC è attivata a 
Favignana presso “Palazzo Florio” in Via Florio snc, in locali resi disponibili a titolo di comodato 
gratuito dall’Ente locale socio. 
L’Assemblea dei Soci, nei modi e nelle forme di legge, potrà istituire sedi secondarie anche altrove, in 
locali resi disponibili gratuitamente dagli Enti locali soci. 
Il GAC potrà istituire, con decisione del Comitato Direttivo, sezioni e rappresentanze nell’ambito del 
territorio del GAC, soprattutto ad uso Sportello informativo, a titolo non oneroso relativamente 
all’utilizzo dell’immobile utilizzato.  
Per le riunioni locali con il partenariato e gli incontri di animazione, potrà essere richiesta ai Comuni 
la fornitura di sale in comodato gratuito. 
Non saranno stipulati contratti di affitto di locali ed attrezzature con soci/partner del GAC e parenti e 
affini a quest’ultimi fino al quarto grado.  

 
 

Art. 8 
Struttura tecnico amministrativa 

La struttura organizzativa è coordinata dal Coordinatore tecnico le cui principali mansioni sono le 
seguenti: 

1) provvedere all’organizzazione funzionale della struttura tecnica del GAC; 
2) garantire il perseguimento degli obiettivi generali e specifici del PSL; 
3) verificare e controllare le fasi di attuazione del PSL; 
4) supervisionare l’attività del Responsabile Amministrativo-Finanziario in ordine al corretto 

utilizzo delle risorse finanziarie assegnate per la gestione del PSL; 
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5) tenere i rapporti con il territorio del GAC, con il Dipartimento Regionale degli interventi per 
la Pesca, Ministeri competenti, Autorità di Gestione, di Certificazione e di Audit del P.O. 
FEP, CE; 

6) verificare le modalità di attuazione, informazione e comunicazione del PSL; 
7) predisporre i bandi relativi alle misure previste dal PSL; 
8) sovrintendere alle attività di monitoraggio e all’implementazione del Sistema Italiano della 

Pesca e dell’Acquacoltura (SIPA); 
9) partecipare a riunioni e trasferte per l’esame e la risoluzione di problematiche di carattere 

tecnico del PSL; 
10) provvedere alla realizzazione delle attività a gestione diretta del GAC, in conformità al 

contenuto del PSL; 
11) formulare proposte al Comitato Direttivo del GAC sugli atti deliberativi per il raggiungimento 

degli obiettivi del PSL; 
12) attuare gli interventi individuati dalla strategia del PSL, implementare i processi di sviluppo 

locale in atto, rafforzare le buone pratiche consolidate e concorrere all’elaborazione e 
realizzazione di ogni azione utile a promuovere uno sviluppo durevole dell’area costiera 
interessata nel rispetto dell’identità locale; 

13) implementare e/o partecipare attivamente alle reti ed ai progetti di cooperazione con altre aree 
sia a livello interregionale che transnazionale; 

14) contribuire ad implementare il sistema complesso di governance territoriale. 
15) presiedere le commissioni di valutazione del personale esterno. 
 

Parimenti, le principali mansioni del Responsabile amministrativo e finanziario (RAF) sono le 
seguenti: 

1) provvedere all’organizzazione funzionale della struttura amministrativa del GAC; 
2) predisporre gli atti e i provvedimenti relativi al GAC, da sottoporre all’approvazione del 

Coordinatore tecnico, inclusa l’organizzazione delle strutture tecnico-amministrative di 
supporto; 

3) integrare le commissioni di valutazione del personale esterno; 
4) gestire le attività amministrative e di rendicontazione del PSL, mediante la elaborazione della 

documentazione contabile ed amministrativa; 
5) organizzare le attività di monitoraggio fisico, finanziario e procedurale del PSL, la 

predisposizione delle dichiarazioni di spesa, dei rapporti periodici di avanzamento e l’attività 
di supporto al Coordinatore tecnico nei rapporti con le istituzioni (comunitarie, nazionali) 
preposti ai controlli; 

6) supportare il Coordinatore tecnico all’elaborazione di eventuali varianti/rimodulazioni del 
PSL; 

7) supportare il Coordinatore tecnico per la stesura dei bandi, per le procedure di acquisto di beni 
e per le forniture di servizi da eseguire in economia secondo la normativa di riferimento; 

8) verificare la correttezza e la completezza dell’istruttoria amministrativa e finanziaria dei 
progetti afferenti ai vari bandi emanati dal GAC e proporre la liquidazione delle spese al 
Coordinatore Tecnico; 

9) collaborare alle attività di segreteria necessarie per l’attuazione del PSL e alle attività a 
supporto degli Organi del GAC (Consiglio e Assemblea); 

10) partecipare a riunioni e trasferte per l’esame e la risoluzione di problematiche di carattere 
amministrativo; 

11) organizzare l’archivio cartaceo ed informatico; 
12) coordinare le attività dei consulenti esterni in materia fiscale, amministrativa e del lavoro; 
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13) verificare la conformità amministrativa di tutti gli interventi previsti nel PSL (interventi a 
titolarità se il beneficiario finale è il GAC e a regia nel caso i beneficiari sono soggetti esterni 
al GAC); 

14) implementazione del Sistema Italiano della Pesca e dell’Acquacoltura (SIPA). 
Al coordinatore tecnico ed al responsabile amministrativo e finanziario è attribuito un compenso fino a 
€ 35.000,00 annui, corrispondente al 50% di quanto previsto dal contratto di lavoro degli Enti Locali 
per figure professionali apicali.  
 

Art. 9  
Unità di staff   

A sostegno delle figure appena menzionate, il GAC può dotarsi di uno staff amministrativo, uno staff 
tecnico e uno staff di animazione territoriale. Tali strutture svolgono i compiti e le attività loro 
assegnate, osservando scrupolosamente il principio di separazione delle funzioni e adottando senza 
eccezione le procedure previste dal “manuale descrittivo delle procedure e dei controlli” in attuazione 
del FEP 2007/2013.  
Per le strutture di cui sopra, il GAC utilizzerà personale dei soci pubblici all’uopo distaccato, nel 
rispetto della normativa vigente, e previa sottoscrizione di accordi che regolino i rapporti tra gli Enti 
interessati ed i collaboratori coinvolti. 
Ai fini della selezione del personale distaccato, si procederà nel rispetto delle disposizioni 
pubblicistiche ed atti di interpello. 
La valutazione delle candidature è demandata al Coordinatore tecnico ed al Responsabile 
amministrativo e finanziario.  
Entro 30 giorni dalla presa in servizio presso il GAC, con la quale deve intendersi perfezionato il 
procedimento di distacco, il GAC comunicherà ruoli e nominativi all’Amministrazione regionale 
competente. 
Per l’attività prestata presso il GAC, il trattamento economico riconosciuto al personale distaccato è 
quello del Contratto Collettivo vigente presso l’Ente di provenienza, dallo stesso debitamente 
documentato.  
Lo staff tecnico ed amministrativo in cui si articola il GAC è composto da: 

a) n. 1 esecutore amministrativo Cat. B; 
b) n. 1 istruttore tecnico Cat. C; 
c) n. 1 istruttore amministrativo/contabile cat. C;  
d) n. 1 funzionario per attività di revisore contabile cat. D.  

Eventuali implementazioni che dovessero rendersi necessarie nel corso dell’attuazione del programma, 
dovranno essere autorizzate dal Dipartimento regionale competente. 
Gli impegni di spesa relativi alla struttura tecnico amministrativa sono adottati in conformità al budget 
di spesa per il funzionamento del GAC approvato dalla Regione Siciliana secondo quanto indicato nel 
Piano Finanziario del PSL approvato. 

 
 

Art. 10 
Ricorso al personale esterno 

Il ricorso a consulenti esterni deve intendersi eccezionale e per esigenze che richiedono alta 
professionalità (a titolo esemplificativo, assolvimento di adempimenti amministrativo-legali, fiscali, 
sicurezza, privacy, animazione territoriale, comunicazione e promozione). La richiesta al Comitato 
Direttivo è di iniziativa del Coordinatore tecnico sentito il Responsabile amministrativo.  
Resta inteso che sarà possibile ricorrere all’esterno, con le procedure di cui al D. lgs. N. 163/2006, 
solo nel caso di documentata impossibilità a reperire la professionalità richiesta tra il personale 
dipendente dei soci e dei partner pubblici del GAC. 
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Non è consentita l’attivazione di oltre tre rapporti di consulenza esterna, se non previa autorizzazione 
del Dipartimento regionale competente.  
La determinazione del compenso scaturirà dall’esito della procedura di selezione per la quale 
costituiranno utile riferimento i minimi tariffari previsti dalle tariffe professionali, seppur non più 
vincolanti, anche nel caso in cui esse non dovessero risultare vigenti alla data dell’incarico. 
Per ogni altra disposizione relativa al presente punto, si rinvia al Regolamento per il conferimento di 
incarichi esterni di cui all’allegato A.  
 

Art. 11 
Attività di monitoraggio sullo stato di attuazione del PSL 

Il Presidente si avvale del Coordinatore tecnico e del Responsabile amministrativo e finanziario per le 
attività di monitoraggio sullo stato di attuazione del PSL. Ciascuna delle figure menzionate è 
responsabile in solido delle informazioni fornite agli Enti preposti per l’attuazione del FEP. 
  

Art. 12 
Incompatibilità e separazione delle funzioni 

Nell’attuazione del PSL il GAC adotta tutte le iniziative utili ad evitare l’insorgere di conflitti di 
interesse e di incompatibilità e a garantire la separazione delle funzioni.  
In particolare si rappresentano le seguenti incompatibilità: 

a) i componenti del Comitato Direttivo non possono svolgere attività di 
istruttoria/selezione/valutazione dei progetti e delle domande di aiuto; 

b) i soci privati del GAC che assumono la carica di amministratore del GAC, ovvero i soggetti 
giuridici rappresentati all’interno del Comitato Direttivo del GAC, ovvero gli amministratori 
stessi, e parenti e affini fino al quarto grado, non potranno essere fornitori del GAC 
nell’ambito dell’attuazione del PSL; 

c) i soggetti preposti alla istruttoria/selezione/valutazione non devono coincidere ne avere 
rapporti professionali, ne essere parenti o affini sino al quarto grado con i titolari di progetti ed 
i partecipanti ai bandi o avvisi pubblici, sia per le azioni “a regia” che per quelle “a titolarità”; 

d) in caso di rilevate ulteriori incompatibilità di componenti del Comitato Direttivo, 
relativamente alla trattazione di un punto posto in discussione all’ordine del giorno, questi non 
devono partecipare alla seduta per tutta la durata della trattazione del punto stesso. 

In caso di conflitto di interessi, incompatibilità e/o sovrapposizione di funzioni, il Comitato Direttivo 
ne deve essere informato immediatamente al fine di poterlo risolvere con urgenza, come previsto dalle 
disposizioni attuative del bando di attuazione della misura 4.1 del FEP. 
 

Art. 13 
Procedure per la definizione e la pubblicazione dei bandi 

Per le azioni da realizzare con la procedura a regia, gli elementi minimi da indicare nel bando sono i 
seguenti:  

a) finalità generali e contenuto dell’intervento; 
b) area territoriale di attuazione; 
c) dotazione finanziaria; 
d) intensità dell’aiuto;  
e) soggetti ammissibili a finanziamento; 
f) requisiti di ammissibilità; 
g) criteri di selezione; 
h) documentazione per accedere al contributo; 
i) tempi e modalità di esecuzione dei progetti; 
j) varianti; 
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k) proroghe; 
l) vincoli di alienabilità e di destinazione; 
m) modalità di erogazione dei contributi; 
n) obblighi; 
o) controlli; 
p) revoca dei contributi; 
q) recupero somme erogate; 
r) cumulo degli aiuti pubblici; 
s) tempi e responsabilità e provvedimenti relativi ai procedimenti amministrativi; 
t) modulistica. 

Per le operazioni da realizzare con la procedura “a titolarità” il GAC dovrà attenersi a quanto previsto 
dalla normativa sugli appalti pubblici (D.lgs. 163/2006 e ss.mm.ed ii.), come previsto dal paragrafo 16 
del bando di attuazione della misura 4.1 del FEP. 
Bandi e graduatorie saranno pubblicati secondo le modalità previste dalla vigente normativa sulla 
pubblicità degli atti a livello regionale e comunitario. 
 

Art. 14 
Valutazione e formazione della graduatorie delle domande di aiuto 

Tutte le fasi istruttorie e di controllo adottate dal GAC in attuazione delle misure previste nel PSL 
dovranno conformarsi alle indicazioni riportate sul “Manuale descrittivo delle procedure e dei 
controlli” in attuazione del FEP 2007/2013, nonché alle prescrizioni del bando di attuazione della 
misura 4.1 del FEP. 
 

Art. 15 
Attività di informazione  

La strategia di sviluppo locale è divulgata e condivisa a diversi livelli: locale, regionale, nazionale; 
inoltre sarà garantito l’acceso all’informazione da parte di altri partenariati locali, italiani ed esteri.  
Ciò impone di approntare strumenti ed iniziative idonee, primo tra tutti un sito web di facile 
navigazione e ricco di contenuti.  
I bandi per le azioni a regia e per quelle a gestione diretta del GAC saranno opportunamente 
pubblicizzati e presentati ai potenziali interessati in occasione di tavoli partenariali. 
Saranno organizzati convegni o seminari di presentazione dei risultati e degli elementi innovativi che 
possono esser trasferiti in altri contesti.  
Appositi workshop faciliteranno l’attività di internazionalizzazione e la creazione di reti tra gli 
operatori. 
Il Coordinatore tecnico, avvalendosi di tutto il personale del GAC vigila sull’attuazione della 
normativa comunitaria che detta obblighi in materia di informazione e pubblicità relativamente agli 
interventi finanziati dai fondi strutturali europei (rif. art. 32 del Reg. (CE) n. 498/2007 e art. 51 del 
Reg. (CE) n. 1198/2006). 
 

Art. 16 
Controlli e valutazione interna del G.A.C. 

L’autovalutazione è condotta a livello di PSL, con riguardo al valore aggiunto derivante 
dall’applicazione del GAC. 
Da questo processo dovranno derivare i seguenti effetti: 

a) miglioramento della gestione grazie all’individuazione e alla correzione delle criticità 
incontrate nel corso dell’attuazione; 

b) potenziamento della partecipazione degli operatori locali; 
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c) facilità nella raccolta e nella disponibilità di dati per il monitoraggio, i controlli e la 
valutazione del PSL. 

Di seguito, si indicano le principali indagini sulle quali si basa l’attività di autoanalisi: 
d) analisi procedurale; 
e) analisi dell’attuazione finanziaria e fisica; 
f) analisi presso i destinatari finali; 
g) analisi del processo di attuazione con gli stakeholders. 

Alla ricerca e all’elaborazione dei dati e degli indicatori di valutazione contribuiscono, ciascuna 
secondo la propria competenza, tutti gli uffici e gli operatori del GAC. 
I “prodotti” dell’attività di controllo e autovalutazione saranno i seguenti:  
Relazione sull’attuazione 
Posizioni coinvolte:  Coordinatore tecnico, Responsabile amministrativo e finanziario, struttura 

tecnica, amministrazione.  
Destinatari:   Comitato Direttivo 
Periodicità:   Trimestrale o secondo le scadenze indicate dall’Amministrazione Regionale. 
 

Indagine sul coinvolgimento del partenariato e sull’efficacia della comunicazione  
Posizioni coinvolte:  Coordinatore tecnico, Responsabile amministrativo e finanziario, struttura di 

animazione, valutatore indipendente. 
Destinatari:   Comitato Direttivo, Tavolo del partenariato. 
Periodicità:   Trimestrale o secondo le scadenze indicate dall’Amministrazione Regionale. 
 

Indagine sull’efficacia della comunicazione  
Posizioni coinvolte:  Coordinatore tecnico, Responsabile Amministrativo e Finanziario struttura di 

animazione. 
Destinatari:   Comitato Direttivo, Tavolo del partenariato. 
Periodicità:   Trimestrale o secondo le scadenze indicate dall’Amministrazione Regionale. 
 

Analisi sulla puntualità negli adempimenti richiesti dal RAdG/AdG 
Posizioni coinvolte:  Coordinatore tecnico, Responsabile amministrativo e finanziario, 

amministrazione.  
Destinatari:   Comitato Direttivo. 
Periodicità:   Trimestrale o secondo le scadenze indicate dall’Amministrazione Regionale. 

 
Art. 17 

Controlli amministrativi e tecnici 
Le verifiche sulle domande di aiuto saranno svolte da istruttori del GAC secondo quanto previsto nei 
rispettivi bandi. 
Per la metodologia dei controlli si farà riferimento al Manuale delle procedure e dei controlli ed alle 
disposizioni emanate. 
 

Art. 18 
Disposizioni relative ad ulteriori costi del personale 

Per le trasferte, in caso di missioni preventivamente autorizzate dal Presidente, di amministratori e dal 
Coordinatore tecnico per quanto riguarda il personale ed i consulenti esterni del GAC, si applicano i 
limiti, le condizioni e le tariffe previste per gli Enti Locali. 

 
Art. 19 

Procedure per l’acquisizione di beni e servizi. 
L’Assemblea dei Soci approva il “Regolamento per le forniture in economia di beni e servizi” in 
conformità a quanto previsto dalla normativa sugli appalti (D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163, e ss.mm.ii.). 
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Art. 20 
Gestione degli archivi e tracciabilità dei documenti 

Gli archivi contenenti i fascicoli con la documentazione progettuale, contabile e amministrativa 
relativa alle attività cofinanziate sono ubicati presso la sede legale del GAC. 
La gestione degli archivi avverrà nel rispetto delle norme vigenti sulla sicurezza dei dati e sulla tutela 
della privacy e la documentazione sarà conservata, fermi restando gli obblighi di legge, per almeno 10 
anni dall’ultimo pagamento effettuato.  
L’archivio sarà ordinato per singola misura e, al suo interno, per singola azione/sub-azione, nonché 
per anno di presentazione della domanda di aiuto. 
Il Comitato Direttivo, in caso di scioglimento del GAC (a PSL attuato), approva un accordo con un 
Ente Pubblico socio del GAC per la presa in consegna della predetta documentazione e ne comunica 
gli estremi al Dipartimento della pesca. 

 
Art. 21 

Entrata in vigore e modifiche 
Il presente Regolamento entra in vigore con l’esecutività della delibera di approvazione da parte 
dell’Assemblea dei soci.  
Le modifiche al presente regolamento saranno approvate dall’Assemblea dei Soci su proposta del 
Presidente, sentito il Coordinatore tecnico. 
 

Art. 22 
Quota associativa per l’anno 2013 

Eccezionalmente, e solo per l’anno 2013, la quota di adesione all’Associazione da parte di eventuali 
nuovi soci indicata nell’art. 7 dello statuto viene fissata in Euro 100,00 (Euro cento/00). 
 
ALLEGATI: 
Allegato A - Regolamento per l’affidamento degli incarichi esterni. 
 
Approvato dall’Assemblea dei Soci nella seduta del 30/05/2013 
 
Visto il Coordinatore tecnico Marcello Cerasola  
 

 
 

Il Presidente 
Lucio Antinoro
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Allegato A 

 
 

Associazione GAC “Isole di Sicilia” 

 
REGOLAMENTO  

PER L’AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI ESTERNI  
 

Approvato con deliberazione dell’Assemblea dei soci 
 
 
 

Art. 1  

Ambito di applicazione 

In ottemperanza alle previsioni del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., il Gruppo di Azione Costiera GAC 
Isole di Sicilia, in appresso denominato GAC, si attiene alle modalità definite nel presente 
regolamento per il conferimento di incarichi esterni. 
Le seguenti disposizioni disciplinano il conferimento degli incarichi individuali esercitati, 
nell’interesse e per conto del GAC, in forma di lavoro autonomo (artt. da 2222 a 2238 del Codice 
Civile) di natura occasionale o di lavoro a progetto, entro i limiti delle norme comunitarie, nazionali, 
regionali della Regione Siciliana in materia, nel rispetto dei principi di trasparenza, economicità ed 
efficienza. 
Il presente Regolamento non si applica agli incarichi inerenti i lavori, servizi e forniture disciplinati 
dal D.lgs 163 del 2006 e s.m.i., ovvero altri settori e materie, in relazione ai quali vige apposita 
disciplina. 
 

Art. 2 

Ammissibilità degli incarichi 

Il GAC utilizza e valorizza le risorse tecnico-professionali interne al partenariato ed ai soci pubblici e 
ricorre a risorse e professionalità esterne nei casi e nei limiti fissati dal presente regolamento e 
dall’art.9 del Regolamento interno. 
Il ricorso a professionalità esterne avviene su specifica richiesta motivata del Coordinatore tecnico o 
del Responsabile amministrativo e finanziario del GAC ed è deliberata dal Comitato Direttivo, 
verificata l’adeguata copertura economico-finanziaria, in presenza dei seguenti presupposti di 
legittimità: 

a) l’oggetto dell’incarico deve corrispondere alle competenze statutarie della GAC, ad obiettivi e 
progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalità della 
stessa; 

b) l’oggetto dell’incarico deve rispondere a specifiche, circoscritte e puntuali necessità e non 
potrà riguardare attività gestionale ordinaria e continuativa dell’Ente;  

c) il GAC deve avere preliminarmente accertato l’impossibilità di utilizzare le risorse umane 
disponibili al suo interno e nell’organico dei suoi soci e partner pubblici; a tal fine, prima 
dell’avvio della procedura di reclutamento dall’esterno dovrà essere inviato alla pec dei soci e 
dei partner, apposito atto di interpello; al decorso infruttuoso di venti giorni dall’invio 
dell’atto, la procedura di reclutamento dall’esterno si intenderà consentita; 
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d) la prestazione deve essere di natura temporanea;  
e) devono essere preventivamente determinati o determinabili, durata, luogo, oggetto e compenso 

della collaborazione.  
Art. 3 

Accertamento della ricorrenza dei presupposti 

Nella deliberazione viene attestata la ricorrenza dei presupposti indicati all’art. 2. del presente  
regolamento. 
L’impossibilità di avvalersi delle risorse interne si intende accertata, oltre che nei casi di cui alla lettera 
b) dell’articolo precedente, qualora la professionalità non sia presente nell’Organico ovvero qualora, 
pur essendo presente, i dipendenti che la possiedono siano adibiti a mansioni dalle quali non possono 
essere distolti senza pregiudicare il corretto funzionamento dei servizi, come attestato dalle direzioni 
generali, dai segretari comunali ovvero dai vertici gestionali.  
 

Art. 4 

Modalità di scelta dei soggetti 

La procedura di individuazione del soggetto al quale conferire l’incarico si svolgerà, di norma, previo 
avviso pubblicato per un periodo non inferiore a 15 giorni sul sito web del GAC, contenente gli 
elementi dell’incarico da conferire, i requisiti di professionalità richiesti, nonché i criteri di selezione.  
La scelta del soggetto avviene mediante procedura comparativa dei curricula professionali contenenti 
l’indicazione degli studi compiuti, degli incarichi assolti, delle esperienze professionali maturate, delle 
specializzazioni e/o delle personali attitudini. 
Il GAC potrà prevedere colloqui, esami, prove specifiche, nonché la presentazione di progetti e 
proposte in relazione al contenuto e alle finalità della prestazione.  
La valutazione dei curricula e delle eventuali altre prove viene effettuata da una commissione 
nominata dal Comitato Direttivo, presieduta dal Coordinatore tecnico ed integrata dal Responsabile 
amministrativo. 

 

Art. 5 

Formalizzazione degli incarichi 

Gli incarichi professionali sono conferiti con contratto sottoscritto dal Presidente.   
Il contratto contiene, quali elementi essenziali, l’indicazione dettagliata: 

a) dell’oggetto dell’incarico con indicazione degli obiettivi da raggiungere e delle modalità 
specifiche di realizzazione e di verifica delle prestazioni professionali; 

b) della durata, commisurata all’entità del progetto; 
c) del luogo; 
d) del compenso della collaborazione e delle modalità di corresponsione. 

La deliberazione relativa al conferimento degli incarichi di cui al presente Regolamento avrà efficacia 
dal momento della sua pubblicazione nell’apposito link del sito web istituzionale del GAC. 
 

Art. 6 

Modalità di svolgimento degli incarichi 

Ai fini dell’espletamento dell’incarico, all’incaricato può essere conferita la facoltà di accesso agli 
uffici ed agli atti, nonché all’uso di archivi, strumenti, procedure, mezzi, data-base e risorse hardware 
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e software del GAC. 
Le lettere di incarico e i contratti stipulati ai sensi degli articoli del presente regolamento danno atto 
che il GAC è sollevato da ogni responsabilità per fatti direttamente o indirettamente connessi allo 
svolgimento dell’incarico. 
Qualora l’incaricato non procedesse all’esecuzione delle prestazioni affidategli nei termini e secondo 
quanto stabilito nel contratto con la perizia e la diligenza che l’incarico richiede, il GAC può revocare 
l’incarico dopo aver contestato l’inadempienza all’interessato a mezzo lettera raccomandata A.R. e 
pagando il compenso dovuto per l’opera prestata fino alla data in cui è divenuta operativa la revoca, 
fatte salve eventuali azioni per il risarcimento del danno. 
 

Art. 7 

Conferimento di incarichi in via diretta senza esperimento di procedura comparativa 

Il GAC può conferire ad esperti esterni incarichi professionali in via diretta quando ricorrano una o più 
delle seguenti condizioni:  

a) per attività comportanti prestazioni di natura artistica, culturale o scientifica non comparabili, 
in quanto strettamente connesse alle abilità del prestatore d’opera o a sue particolari 
interpretazioni o elaborazioni; 

b) per servizi complementari, non compresi nel programma o nel progetto iniziale già affidato al 
soggetto incaricato mediante le procedure comparative di cui al precedente art. 4, che, a 
seguito di circostanza imprevista, siano divenuti necessari all’esecuzione dell’incarico; 

c) per collaborazioni meramente occasionali che si esauriscono in una sola azione o prestazione e 
che comportano un compenso di modica entità, equiparabile ad un rimborso spese, quali ad 
esempio la partecipazione a convegni e seminari, la singola docenza, la traduzione di 
pubblicazioni, la partecipazione in qualità di esperto a commissioni per l’espletamento di 
concorsi pubblici, di procedure selettive, gare d’appalto. 

In tutte le ipotesi di cui alle precedenti lettere dal curriculum del soggetto scelto deve risultare in modo 
inequivocabile la sua attitudine ad assumere l’incarico in relazione all’oggetto stesso. 
 

Art. 8 

Disposizioni finali e transitorie 

Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello in cui la deliberazione di adozione 
è divenuta esecutiva e sostituisce, a tutti gli effetti, le previgenti norme regolamentari in materia di 
affidamento di incarichi professionali. 
Il presente regolamento, come previsto dal punto 3.2 delle disposizioni di attuazione dell’Asse IV 
“Sviluppo sostenibile delle zone di pesca”, fa parte integrante del Regolamento interno del GAC. 
 

 

Il Presidente 
Lucio Antinoro 

 

 


