AVVISO

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE AREA MARINA PROTETTA DELL' ISOLA DI USTICA Al
SENSI DELL’ ART. 110 DEL D.LGS 267/2000

IL DIRETTORE F.F.

VISTA la delibera di G.C. n.06 del 12/01/2015 con cui si ¢ indicata anche la necessita di
procedere ad assunzioni extradotazione organica per 1’anno 2015, della figura di direttore
AM.P., in riferimento al disposto dell’art. 110 comma 2 del d.1gs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

VISTO I’art. 110 del D. Lgs 267/2000 cosi come riformulato dall’art. 11 del D.L. 90/2014,
convertito con modificazioni con L. 114/2014;

VISTE le disposizioni sulle inconferibilita di incarichi dirigenziali di cui all’art. 6 della
L.114/2014 e agli artt. 3 e 4 del D.Lgs. 39/2013;

VISTO il D.P.R. 28.10.2000, n. 445, Testo unico sulla documentazione amministrativa;

VISTO Part. 35 del D.Lgs n. 165/2001 ed il D.Lgs. 198/2006 che garantiscono le pari
opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro e al trattamento economico;

VISTI i vigenti C.C.N.L. del Comparto Regioni Autonomie Locali;

VISTO lo Statuto comunale nel testo vigente;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
CONSIDERATO CHE il conferimento dell’incarico in oggetto ¢ subordinato
all’autorizzazione del Ministero Ambiente e Territorio;

Rende noto

Che questa Amministrazione intende procedere all’affidamento dell’incarico di Direttore Area
Marina Protetta dell'Isola di Ustica mediante contratto a tempo determinato ai sensi del
vigente Testo Unico Enti Locali (TUEL) .

ART.1 REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Alla selezione possono partecipare coloro che, alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande, siano in possesso dei requisiti generali per I’accesso al pubblico
impiego per la qualifica di riferimento:

1. Cittadinanza italiana;

2. Etanon inferiore ai 18 anni e non superiore al limite massimo previsto per la permanenza
in servizio;



3. Idoneita fisica all’impiego, I’ Amministrazione ha facolta di sottoporre il candidato idoneo,
prima dell’assunzione, a visita medica di controllo per ’idoneita all’impiego;

4. Godimento dei diritti civili e politici;

5. Non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso che
impediscano la costituzione del rapporto di impiego presso la pubblica amministrazione;

6. Non essere stato licenziato, destituito, decaduto o dispensato dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

7. Essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva.

Inoltre, 1 candidati al posto di Direttore dell' Area Marina Protetta, ai fini dell' ammissione
alla selezione, oltre ad avere una comprovata capacita manageriale e gestionale ed una
conoscenza e competenza specifica sulla normativa delle aree protette regionali e nazionali,
devono essere in possesso, alla data di scadenza del presente bando, dei seguenti requisiti
professionali:

Titolo di studio:

e Diploma di Laurea Specialistica {di cui al D.M. 28/11/2000) o Magistrale (di cui al
D.M. 16/03/2007) in discipline economico-giuridiche o tecnico-scientifiche o di
equivalenti diplomi di laurea (vecchio ordinamento~ universitario);

e Conoscenza parlata e scritta di almeno una lingua straniera.

Titoli Professionali

Esperienze lavorative in ambito naturalistico:

e direzione almeno triennale di Parchi naturali, Riserve naturali o Aree Protette in
genere;

e conduzione di progetti comunitari;

e docenze di natura tecnico-scientifica;
Specializzazioni/Pubblicazioni/Patenti/Brevetti in ambito naturalistico

e almeno una specializzazione/dottorato di ricerca/altro

e almeno 5 (cinque) pubblicazioni;

e patente di guida B;

e patente nautica da diporto almeno entro le 6 miglia;

e Dbrevetto openwater di operatore subacqueo.

ART.2 DURATA DELI’INCARICO E CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ha durata di un anno, rinnovabile e comunque non
potra avere durata superiore al mandato elettivo del Sindaco e cessera di fatto e di diritto in
tutti 1 casi specifici previsti dalla Legge.

Nel caso in cui dalle verifiche risultasse che il candidato non era in pieno possesso dei
requisiti previsti per I’assunzione, il rapporto sara risolto con effetto immediato.



Nel caso in cui una delle parti decidesse per il recesso anticipato del contratto si fara
riferimento alle disposizioni normative e contrattuali vigenti.

Il contratto potra essere risolto anticipatamente dall’ Amministrazione in caso di valutazione
negativa delle attivita espletate.

ART.3 CONTENUTO, TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE
DOMANDE DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di partecipazione dovra essere redatta esclusivamente compilando il modello
allegato al presente bando di selezione (all. A) e dovranno esservi allegati, a pena di
esclusione:

e il curriculum professionale in formato europeo, datato, sottoscritto e circostanziato in
modo da consentirne la verifica. Il curriculum dovra essere reso ai sensi della L.
445/2000;

e fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Le domande dovranno pervenire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno o consegnate a
mano entro il termine perentorio delle ore 13.30 del giorno _ 13/03/2015, pena I’esclusione,
al seguente indirizzo: Ufficio Protocollo del Comune di Ustica, Via Petriera, snc, 90010 —
USTICA, in busta chiusa riportante 1’indicazione del mittente e la dicitura:

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI

DIRETTORE AREA MARINA PROTETTA DELL' ISOLA DI USTICA

La domanda di partecipazione dovra essere firmata per esteso e in originale a pena di
esclusione dalla selezione.

La domanda e gli allegati, scannerizzati in formato PDF potranno essere inviati tramite PEC
all’indirizzo comune@pec.comune.ustica.pa.it . In tale caso I’oggetto della PEC deve essere,
a pena di esclusione:

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE
AREA MARINA PROTETTA DELL' ISOLA DI USTICA.

L’invio e la consegna entro i termini rimane ad esclusivo carico del candidato lasciando
esclusa ogni responsabilita dell’ Amministrazione Comunale, anche nel caso di disguidi
postali o telefonici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

ART. 4- TRATTAMENTO ECONOMICO

Il conferimento dell’incarico di alta professionalita, fuori dotazione organica, a tempo
determinato e pieno, di diritto pubblico, ai sensi del d.lgs. 267/2000, di cui al presente Avviso,
comporta I’applicazione della vigente normativa (giuridica, economica e previdenziale)
legislativa, contrattuale e regolamentare, cui sono assoggettati i dipendenti di ruolo, fatta salva
I’applicazione in misura proporzionale degli istituti contrattuali connessi alla limitata durata
del rapporto.

Il lavoratore ¢ tenuto a fornire una prestazione lavorativa con vincolo di esclusivita secondo le
esigenze dettate dall’incarico e comunque nel rispetto delle norme contrattuali.

Il trattamento economico da attribuire ¢ quello previsto dal vigente CCNL del comparto
Regioni-Autonomie Locali per le posizioni D3, oltre la retribuzione di posizione ed agli
ulteriori emolumenti ed indennita previsti dalle vigenti disposizioni legislative, contrattuali e
regolamentari.

Il trattamento economico sara soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali nella
misura fissata dalle disposizioni di legge.



Complessivamente il trattamento non potra superare il trasferimento che all’uopo ¢ stabilito
dal Ministero per I’Ambiente ... e pari ad un importo lordo di € 50.000,00 (cinquantamila).
I fondi destinati al Direttore A.M.P. saranno quelli del Ministero dell'Ambiente e Tutela del
Mare

ART. 5 - PUBBLICAZIONE

Il presente avviso, munito di tutti gli allegati sara pubblicato integralmente sul sito del
Comune di Ustica, sull’ Albo pretorio e sul sito dell’Area Marina Protetta agli indirizzi:
WWW.comune.ustica.pa.it € www.ampustica.it.

ART. 6- SELEZIONE DEI CANDIDATI

L’Ufficio dell’ Area Marina Protetta procedera alla verifica della sussistenza dei requisiti
generali e specifici richiesti per la selezione di che trattasi ed emettera un unico
provvedimento di esclusione, adottato con Determinazione del Direttore f.f. dell’A.M.P. e
comunicato agli interessati alla casella di posta elettronica certificata indicata nella domanda.
L’elenco dei candidati ammessi verra quindi trasmesso Al Sindaco che convochera la Giunta
Municipale e quest’ultima, con provvedimento motivato, individuera il candidato prescelto
dando mandato all’Ufficio dell’ Area Marina Protetta per gli adempimenti consequenziali.

E’ facolta della Giunta Municipale e del Sindaco fare sostenere un colloquio ai candidati al

fine di valutare le attitudini soggettive per il posto da ricoprire. L’eventuale colloquio vertera,

all’accertamento delle competenze tecniche sulle materie di seguito indicate:

e quadro normativo di riferimento delle politiche sociali degli Enti Locali, con particolare
riguardo alla legislazione nazionale, alla legislazione regionale, alla legislazione specifica
di settore, e alla programmazione locale

e tematiche relative alla tutela e valorizzazione delle Aree Marine Protette;

e gestione manageriale delle risorse umane e strumentali utilizzate dall'Area Marina
Protetta;

e problematiche gestionali delle aree marino-costiere ad elevata aftfluenza turistica;

e J’attitudine al coordinamento di struttura complessa e conoscenza delle relative
problematiche della pubblica amministrazione con particolare riguardo a quelle attinenti le
Aree Marine Protette.

La presente procedura ¢ finalizzata esclusivamente ad individuare il candidato idoneo

all’attivazione del rapporto di lavoro a tempo determinato, e pertanto non da luogo alla

formazione di alcuna formazione graduatoria di merito comparativa.

La Giunta Municipale a seguito delle superiori verifiche puo anche riservarsi di non affidare

alcun incarico.

Le dichiarazioni mendaci e le falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’art.

76 del D.P.R. 445/2000, nonché decadenza automatica dalla selezione e risoluzione del

rapporto di lavoro (qualora questo sia instaurato).

ART. 7 DISPOSIZIONI IN ORDINE ALL’ASSUNZIONE

Il conferimento dell’incarico in oggetto ¢ subordinato all’autorizzazione del Ministero
dell'Ambiente e Tutela del Mare, il presente Avviso non comporta obblighi di assunzione in
capo all'’Amministrazione Comunale.

ART. 8 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI E NORME FINALI


http://www.comune.ustica.pa.it/
http://www.ampustica.it./

Ai sensi degli artt. 13 e 18 del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 (“Codice in materia di protezione
dei dati personali”) i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso I’ Amministrazione
Comunale di Ustica per le finalita di gestione della procedura selettiva in argomento e
dell’eventuale assunzione in servizio, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi
previsti.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia alla normativa vigente in
materia di assunzioni nelle Pubbliche Amministrazioni e alle disposizioni contenute nel
vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Ustica.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura selettiva saranno rese note ai candidati
mediante pubblicazione sul sito del Comune di Ustica: www.comune.ustica.pa.it.

Le indicazioni di cui al presente articolo hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Per informazioni attinenti al presente avviso, I’Ufficio dell’Area Marina Protetta puo essere
contattato telefonicamente tutti i giorni al numeri 0918449045 o a mezzo mail certificata:
comune(@pec.comune.ustica.pa.it

Il Direttore f.f.
Ing. Giuseppe Riccio



ALLEGATOQ “A”
Il sottoscritto

CHIEDE

di partecipare alla procedura di valutazione comparativa, per il conferimento di incarico di
alta specializzazione DI DIRETTORE AREA MARINA PROTETTA DELL'ISOLA DI
USTICA AI SENSI DELL’ ART. 110, DEL D.LGS 267/2000.

A tal fine, sotto la personale responsabilitd, consapevole delle sanzioni penali previste
dell’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
ai sensi e per gli effetti degli artt.46 e 47 del citato decreto:

DICHIARA

e Nome Cognome ;

e (i essere nato/a a il
-CFE ;

e di essere residente
e dieleggere domicilio, agli effetti della selezione, in

b

, via , CAP - tel. ,
mail , posta elettronica certificata s
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso;
e di essere cittadino/a , come indicato al punto 1) del bando di

selezione;
e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune ;
e dinon aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso
(in caso affermativo dichiarare le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali
procedimenti penali in corso);
di essere in possesso di tutti requisiti di cui all’art. 1 dell’ Avviso di selezione ed in
particolare:

Titolo di studio: conseguito presso
in data , con

votazione :

lingue straniere parlate e scritte:

Titoli Professionali

Esperienze lavorative in ambito naturalistico:

e direzione almeno triennale di Parchi naturali, Riserve naturali o Aree Protette in
genere (indicare quale parco o Riserva):

e conduzione di progetti comunitari (indicare quali):

O

e docenze di natura tecnico-scientifica (indicare quali):

O

O

Specializzazioni/Pubblicazioni/Patenti/Brevetti in ambito naturalistico



almeno una specializzazione/dottorato di ricerca/altro (indicare quali):

O

O

almeno 5 (cinque) pubblicazioni (indicare quali):

O

O

O

(@)

O

patente di guida B (riportare riferimenti):

(@)

patente nautica da diporto almeno entro le 6 miglia (riportare riferimenti):

O

brevetto openwater di operatore subacqueo (riportare riferimenti):

O

e diessere in possesso dell'esperienza professionale e lavorativa:

(indicare in modo dettagliato tutti gli elementi necessari per la valutazione ai fini
dell'ammissione alla selezione);
e dinon essere stato/a destituito/a, dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione;
di avere adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse (word, excel, Internet, posta elettronica, ecc);
e diaver preso visione integrale del bando di selezione e di accettare, senza riserve, tutte le
condizioni ivi previste e quelle che regolano I’espletamento dei concorsi presso
I’ Amministrazione Comunale, nonch¢ le eventuali modifiche che vi potranno essere
apportate;
e di autorizzare il Comune di Ustica al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del
D.1gs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, per le finalita di gestione della
procedura selettiva e dell’eventuale assunzione ;
di essere in possesso dei seguenti titoli culturali e professionali aggiuntivi (eventuali):

Si allega:
Curriculum professionale;
Documento di identita in corso di validita;
Data
Firma



