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Gruppo Consiliare di Minoranza

Al Sig. Sindaco del Comune di Ustica
Al Sig. Presidente del Consiglio Ustica
Al Sig. Segretario Comunale Ustica

GETTO: Interrogazione ai sensi dell’art.18 comma 3 dello Statuto del Comune di Ustica riguardante
I'indennita di posizione Ing. Giuseppe Riccio giusta determinazione del Sindaco n°s51 del 31/12/2014

PREMESSO

Che, con delibera di Giunta municipale n° 74 del 12.11.2014 Ing. Giuseppe Riccio, gia responsabile del V*
settore, viene nominato Direttore f.f. della AMP Isola di Ustica;

Che, nella suddetta delibera viene riconosciuto un emolumento mensile lordo di euro 2.176,00 pari al
50% dell’importo che viene erogato per la funzione di Direttore della AMP;

Che, con la determina sindacale n°51 del 31.12.2014 viene riconosciuto al’lng. Giuseppe Riccio un
incremento della “indennitd di posizione” quale facente funzioni di Direttore della AMP per un
ammontare complessivo della indennita suddetta pari a euro 4.352,00 da imputare al capitolo n"1315.2
“Spese per convenzione Direttore AMP” nell’anno finanziario 2014.

CONSIDERATO

Che, Ing. Giuseppe Riccio ricopre gia allinterno della Amministrazione Comunale if ruolo di incaricato di
posizione organizzativa in quanto responsabile del V° settore;

Che, in virtti di tale titolarita percepisce gia una propria indennita di posizione;

Che, ’ARAN, come orientamento applicativo, ha sempre escluso che si possa cumulare, sia pure
temporaneamente, una doppia retribuzione di posizione (AIl 76 ARAN);

Che, nella fattispecie di incarico “ad interim” occorreva dare seguito alle previsioni contrattuali
“valorizzando” la retribuzione di risultato tenendo conto delle responsabilita connesse all’espletamento

degli incarichi ad interim (art.29 comma 1 del CCNL);
CHIEDONO

1) In virtl di quale norma contrattuale si & potuto procedere alla determinazione sindacale n°s1 del
31.12.2014;
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2) Perché non si & provveduto a dare seguito a quanto previsto dall’art.29 comma 1 del CCNL del
23.12.1999 per I’espletamento degli incarichi ad interim;

3) Se & stato opportuno che | parere di regolarita tecnica della Determinazione Sindacale in oggetto sia
stato apposto dalla medesima persona beneficiaria del provvedimento;

4) Se non ritiene opportuno ritirare in autotutela Ia Determinazione Sindacale n°s1 del 31.12.2014 avente
per oggetto “rideterminazione indennity di posizione Ing. G. Riccio” e procedere al recupero delle
somme indebitamente corrisposte in forza della delibera suddetta.

Sirichiede risposta orale e scritta.

Ustica, 20 marzo 2015




