COMUNE DI USTICA

Provincia di Palermo
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IL SINDACO

RILEVATO che I'Ing. Giuseppe Riccio Responsabile del V° Settore ha comunicato con
propria nota del 16/09/2015 prot. n. 5234 di cessare anticipatamente il rapporto di
lavoro con questo Ente e pertanto l'ultimo giorno lavorativo & stato il 30 Settembre
2015;

CONSIDERATO che risulta pertanto opportuno e necessario assicurare la gestione dei
servizi che fanno capo all’U.T.C. senza alcuna interruzione onde evitare danni per I'Ente
¢ la comunit;

CHE ai sensi dell’art. 52 del Dlgs. 165/2001 & possibile conferire le mansioni superiori
al dipendente Caserta Giancarlo appartenente alla Cat. C, profilo professionale Istruttore
Tecnico, per un periodo non superiore a mesi sei e comunque fino alla immissione in
servizio del Capo dell'U.T.C., dando atto che sono state gia avviate le procedure per la
copertura del posto;

VISTO il vigente C.C.N.L.;
VISTO I'art. 67 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi:
DETERMINA

1. Affidare le mansioni superiori per il posto di Capo U.T.C. al dipendente Signor
Caserta geom. Giancarlo “Cat C3” per un periodo non superiore a mesi sei e
comunque fino al giorno di insediamento del nuovo capo dell’U.T.C., nelle more
della copertura del posto secondo la normativa vigente;

2. Nominare il Signor Giancarlo Caserta Responsabile delle “Posizioni Organizzative™
del V° Settore: “Servizi Tecnici”;

3. Stabilire che tale disposizione avra decorrenza dal 1° Ottobre 2015, data di notifica
del presente atto al dipendente sig. Caserta;

4. Dare atto che per il periodo di effettiva prestazione, il sopracitato dipendente ha
diritto al trattamento previsto per la qualifica superiore;

5. Di stabilire che al predetto dipendente sia attribuita, per tutto il periodo dell'incarico
di responsabilita apicale affidato con il presente atto, la stessa retribuzione di
posizione del Fjunzionario Tecnico precedente, oltre l'eventuale indennitad di
risultato di cui all'art. 10, comma 3, del CCNL 31/03/ 1999;

6. Trasmettere copia della presente all’Ufficio di Ragioneria e ai Servizi Affari del
Personale per i provvedimenti di loro competenza.

IL SINDIACO



