COMUNE DI USTICA

PROVINCIA DI PALERMO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Nr. 43 del 20/07/2017

Oggetto : Assegnazione temporanea in comando del dipendente Savatore Scalisi in
servizio attualmente presso il Comune di Naro dal 03/08/2017 al 02/09/2017
/
L'anno duemila DICIASETTE il giorno VENTI del mese di LUGLIO alle ore 12,15. nella sala
delle adunanze della Sede comunale, si ¢ riunita la Giunta comunale convocata nelle norme di
legge.

Presiede I'adunanza il Sindaco Attilio Licciardi nella sua qualita di Sindaco del
Comune di Ustica e sono presenti ed assenti i seguenti signori:

PRESENTE  ASSENTE

| i
‘ 1. Licciardi Attilio - Sindaco - p \
. - B 1
I 2. Campolo Salvatorei - Assessore - P |
— — |

i 3. Licciardi Tania - Assessore - .-
| 5 ; 3 p
[ 4. Salermo Vittoria - Assessore - e
| A

5. Alessandri Amedea - Assessore - 4 o |
‘ TOTALE

Con l'assistenza del Segretario Amaducci Ernesto

[l Presidente. constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta
ed invita i convocati a deliberare
sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto:

il responsabile del servizio interessato, per quanto per quanto concerne la regolarita tecnica.
[l responsabile della Ragioneria, per quanto riguarda la regolarita contabile.

Ai sensi dell'art. 12 della L.R. nr. 30/2000 hanno espresso parere FAVORERVOLE



L'ASSESSORE ANZIANO IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

Salvatore Campolo Attilio  Licciardi Amaducci  Ermesto

E" copia conforme all'originale. in carta libera. per uso amministrativo,
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‘ CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I sottoseritto Segretario certifica, su conferma attestazione dell'addetto, che la presente deliberazione é stata |

pubblicata all'Albo Pretorio dal__ o al_ ) Rep

| € vi & rimasta per 15 giomi consecutivi !

L

| I Messo Comunale

Il Segretario Comunale

e - 1

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il @ &_@ﬂ_
Perché decorsi dieci giorni dalla data di inizio della pubblicazione.
Perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12 L.R. 44/9] )

Li _ZL%O }-’i Il Segretario Comug

- _— —— — — —i = —

| La presente viene trasmessa all'Ufficio di La presente deliberazione, esecutiva, viene trasmessa
‘ Ragioneria, dopo la pubblicazione, per i provvedimenti  all'Ufficio di Ragioneria
di propria competenza.
Per ricevuta, li_
Il Ragioniere

e all'Ufficio dv competenza per gli adempimenn
consequenziali

Per ricevuta. li




Su proposta del Sindaco

PREMESSO CHE:

In data 17 LUGLIO 2017 con nota prot. n. 4196, il Sindaco produceva istanza al Comune
Naro affinche, tenuto conto di quanto stabilito dalle disposizioni di cui all’art.1, comma 413,
della legge 24.12.2012, n. 228, ail’art. 30, comma 2-sexies e art.70, comma 12, del D. Lgs.
165/2001, nonché di cui all’art. 14 del CCNL 22.01.2004, che dettano norme in materia di
utilizzo da parte di Pubbliche di Amministrazioni di personale dipendente di altre P.A.,
manifestasse il proprio assenso alla concessione del comando del dipendente Signor SCALISI
Salvatore presso il Comune di Ustica e la dichiarazione da cui risulti di essere in regola con il
rispetto del patto di stabilita e del pari rispetto di tutti i vincoli normativi previsti in materia di
spese del personale;

[l Comune di Naro, a seguito intercorse comunicazioni, trasmetteva a mezzo PEC (prot. n.
43347 del 20/07/2017) la Deliberazione della Giunta Comunale n. 67 del 19/07/2017 con la
quale approvava il “Protocollo di Intesa” tra il Comune di Naro e il Comune di Ustica per
I’assegnazione in “comando” dell’Agente di P.M: Salvatore Scalisi, relativamente al periodo
03/08 — 02/09/2017 e dava mandato al Comandante dellla Polizia Municipale di predisporre
gli atti consequenziali;

II' Comandante della Polizia Municipale, Comm. Piraino C., con propria Determinazione
comunicava di procedere all’assegnazione temporanea in posizione di “comando” del proprio
dipendente Sig. Scalisi Salvatore, “Agente di P.M.”, Cat. Cl, in servizio a tempo
indeterminato part-time, con 20 ore settimanali, presso il Comune di Ustica per il periodo su
indicato;

Richiamate, altresi, in particolare, le disposizioni di cui all’art.1, comma 413, della legge
24.12.2012, n. 228, all’art. 30, comma 2-sexies e art.70, comma 12, del D. Lgs. 165/2001,
nonché di cui all’art. 14 del CCNIL, 22.01.2004, che dettano norme in materia dj utilizzo da
parte di Pubbliche di Amministrazioni di personale dipendente di altre P.A.:

DATO ATTO CHE:;:

- I'incidenza delle spese di personale rispetto alla spesa corrente é abbondantemente inferiore

al limite del 50%;

- € stato rispettato il patto di stabilita per I’anno 2016 e per ’esercizio in COrso;

- viene assicurato, comunque, |’obiettivo del contenimento delle spese di personale di cui alie

norme contenute nell’art.1, conni 557, 557-bis e 557-ter della legge n. 296/2006 e ss.mm.ii.,

tenuto conto della complessiva dinamica dell’andamento occupazionale di questo Comune:

- per la fattispecie del comando, non trattandosi di una assunzione, ma unicamente di’ un

utilizzo temporaneo a fronte di una contingente necessita, non é necessario detto comando né

nel piano triennale del fabbisogno di personale, né in quello annuale delle assunzioni (Parere

ANCI in data 017.10.2005);

- la Corte dei Conti del Lazio, con deliberazione n. 33/2012 sj ¢ espressa in maniera aderente

ail’pl'ien[amen[o gia emerso in talune Sezioni regionali (Sezione Controllo Liguria n. 7/2012

- Sezione Controllo Toscana n. 6/2012), evidenziando che gli istituti del cnmand'O e del

(:Ii:d(.'lc'(),'(.'Ol"PSid't‘i‘al’Q le loro pecularietd giuridiche, possono essere esclusi dalla applicazrio:e

» 0/ = 3 % .

;g‘ (d(}nE;[?mﬁnl%ilzgﬂ;npdfs!l;’;fi)e;lsa fé):}ilzf‘;ss;u:_w:nnfii flessibili prgyige dail’art_.f), comma

- apporto venga definito tra Entj Locali in




- Il trattamento economico annuo lordo in atto e gii oneri contributivi sullo stesso ricadenti gia
i godimento sara corrisposio per intero dal Comune di Naro, ivi compreso il complessivo
onere ricadente a carico dei Comune di Ustica, pertanto, per il periodo di impiego del
dipendente comandato il trattamento economico spettantegli sara anticipato dal Comune di
Naio e ad esso rimborsato dall’Ente utilizzatore, oltre accessori da questo riconosciuti;

5 - Di incaricare il Responsabile dell’area economico-finanziaria, degli adempimenti necessari
e conseguenti a dare attuazione al presente provvedimento:

6 - Di trasmettere copia della presente deliberazione all’Amministrazione comunale di Naro
ed al dipendente interessato;

7 - Di pubblicare la presente deliberazione ai sensi dell’art. 23, lettera d, del D.Lgs. 14 marzo
2013, n. 33, sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Inoltre, stante la necessita ed urgenza di mettere in atto i provvedimenti conseguenti, con
autonoma ed unanime votazione per alzata di mano:

DELIBERA

di rendere il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2, della
[..R. n. 44/1991.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

VISTO l'art. 12 della L.R. n. 30/2000:
ESAMINATA la proposta sopra citata:

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

In ordine alla regolarita tecnica. v

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
VISTO l'art. 12 della L.R. n. 30/2000:
ESAMINATA la proposta sopra citata:

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
rdine alla regolarita contabile. N
ordmeallares Il Rcspohfahilc del Servizio



regola con il Patto di Stabilita Interno e rispettosi di tutti i vincoli normativi vigenti in materia
di spese del personate (SS.RR. n. 59/CONTR/2010);

VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi;

VISTO il D. Lgs. 267/2000;

VISTO il D. Lgs. 165/2001;

VISTO {'art.14 del CCNIL 22.01.2004;

VISTO I'art. 56 del T.U, 10.01.1957, n. 3, nel teso sostituito dall’art.34 del DPR 28.12.1970,
n. 1077;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica della proposta, espresso dal
Responsabile d’Area amministrativa;

ATTESO che il Responsabile del Settore Finanziario che ha rilasciato di parere di regolarita
contabile.

VISTO lart. 30 del D.Lgs. 2003 n.276 (legge Biagi) modificato ed integrato dall'art. 30 del
D.Lgvo n. 165/2001;

VISTO il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi;

DATO ATTO che la spesa trova imputazione ai corrispondenti capitoli per le retribuzioni ed
oneri ed lrap del personale del Servizio Finanziario del Bilancio di Previsione del corrente
esercizio;

RITENUTO per I'urgenza dover dare immediata esecuzione alla presente deliberazione;

PROPONL DI DELIBERARE

1 - Dirichiamare la premessa in ogni sua parte;

2 - Di attivare il comando dal 03 AGOSTO 2017 e fino al 02 SETTEMBRE 2017 per n. 20
ore settimanali da svolgersi preso il Comune di Ustica, con il Signor SCALISI Salvatore,
Agente di PM. Cat. C1, dipendente a tempo indeterminata e part-time dei Comune di Naro;

3 - Di prendere atto che ai fini delia definizione delle modalita della utilizzazione in comando
del dipendente Scalisi Salvatore del Comune di Naro si procedera alla stipula del Protocollo
d’Intesa fra | due Ente, autorizzando il Responsabile del [° Settore alla stipula del relativo
atto, di cui allo schema allegato che fa parte integrante e sostanziale del presente atto;

4 - Di dare atto che, a seguito del presente provvedimento:

- permane i} cd. rapporto organico tra il dipendente e la sola Amministrazione Comunale di
Naro;

- il Comune di Ustica si fara carico della quota posta a suo carico dei costi inerent il
personale comandato (trattamento fondamentale, accessori ed oneri riflessi);

- il dipendente Scalisi Salvatore, in relazione al profilo professionale ed alla posizione di
lavoro rivestita presso I’Ente di appartenenza ed in relazione al rapporto giuridico che si va ad
instaurare (ra il Comune di Ustica, sard funzionalmente incaricato quale “Agente di PM.”
presso 'area di Polizia Municipale 1V° Settore, categoria giuridica C, posizione economica
C1, con V'assunzione di wtte le funzioni relative. In relazione a tale posizione di lavoro e

funzionale, il Comune di Uslica ha facolta di conferire al dipendente comandato ogni ulteriore
fncarico con essa compatibile e senza oneri a carico del Comune di Narao.




- Il trattamento economico annuo lordo in atto e gli oneri contributivi sullo stesso ricadenti gia
in godimento sard corrisposto per intero dal Comunre di Naro, ivi compreso it complessivo
onere ricadente a carico del Comune di Ustica, pertanto, per il periodo di impiego del
dipendente comandato il trattamento economico spettantegli sara anticipato dal Comune di
Naro e ad esso rimborsato dall’ente utilizzatore, oltre accessori da queslo riconosciuti.

5 - Di incaricare la responsabiie dell’area economico-finanziaria, degli adempimenti necessari
e conseguenti a dare attuazione al presente provvedimento;

6 - Di trasmettere copia della presente deliberazione all’ Amministrazione comunale di Naro
ed al dipendente interessato:

7 - Di pubblicare la presente deliberazione ai sensi dell'art. 23, lettera d, del D.Lgs. 14 marzo
2013, n. 33, sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “Amministrazione trasparente”:

LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata la su estesa proposta e ritenuto di condividerne le motivazioni;

Visto i parere favorevole del Responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica;
Visto il parere favorevole di regolarita contabile del Responsabile del Servizio Finanziario;
Ritenuto per I’urgenza dover dare immediata esecuzione alla presente deiiberazione:

CON voti favorevoli unanimi espressi per alzata di mano;

DELIBERA
1 - Di richiamare la premessa in ogni sua parte;

2 - Di attivare il comando dal 03 AGOSTO 2017 e fino al 02 SETTEMBRE 2017 per . 20
ore settimanali da svolgersi preso il Comune di Ustica, con il Signor SCALISI Salvatore,
Agente di PM. Cat. C1, dipendente a tempo indeterminato e part-time del Comune di Naro;

3 - Di prendere atto che ai fini della definizione delle modalita della utilizzazione in comando
del dipendente Scalisi Salvatore del Comune di Naro si procedera alla stipula del Protocollo
d’Intesa fra i due Ente, autorizzando il Responsabile del I° Settore alla stipula del relativo
atto, di cui allo schema allegato che fa parte integrante e sostanziale del presente atto;

4 - Di dare atto che, a seguito del presente provvedimento:

- permane il ¢d. rapporto organico tra il dipendente e la sola Amministrazione Comunale dj
Naro:;

- il Comune di Ustica si fard carico della quota posta a suo carico dei costi inerenti il
personale comandato (trattamento fondamentale, accessori ed oneri riflessi);

- il dipendente Sig. Scalisi Salvatore, in relazione al profilo professionale ed alla posizione di
lavoro rivestita presso 1'ente di appartenenza ed in relazione al rapporto giuridico che si va ad
instaurare tra il Comune di Ustica, sara funzionalmente incaricato (fuale Agente di P.M. presso
il IV® Settore: Polizia Municipale, categoria giuridica C, posizione economica Cl, con
[’assunzione di tutte le funzioni relative. In relazicne a tale nosizione di lavoro e funzionale, il
Comune di Ustica ha facolta di conferire al dipendente comandato ogni ulteriore incarico con
essa compatibile e senza oneri a carico de! Comune di Naro.




PROTOCOLLO D’INTESA .

tra 5 B

il Cmune di NARO e il Comune di Ustica -

per l’asség’nagi_ﬁ_né-,f_émpp.fanea in comando del
* - Sig: Scalisi Salvatore

dipendente del Comune di Naro presso it Comune di Ustica’
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I} Comune di Naro nella persona del Comandante cella Polizia municipale Calogero Piratino, Titolare della PO n 3
giusta determinazione sindacale n. 4 del 6 febbraio 2017, che agisce nel presente atto in nome, per conto e nell’interesse
dell’ Amministrazione, ai sensi del combinato disposto degli 107 ¢ 109 del D Lgs 26772000 s.m.i..

E

It Comune Ustica, nella persona del Responsabile del Settore competenic

che agisce nel presente atio in nome, per conto e nell’interesse dell’ Amministrazione, ai sensi del combinato disposto
degli 107 & 109 del D.Les 267/2000 s m i

FPREMESSO

dipendente comunale a lempo indeterminato par-fime Sig. Scalisi Salvatore, nato a Naro il 09/02/1971 profile
professionale di Vigile Urbano, cat C 1, per il periodo dal 3 agosto ai 2 settembre c.a,;

- con 1a nota acquisita al protocollo dell’ente il 19/Q7/2017 n. 1001, it Sig. Scalisi Salvatore, nato a Naro il 09/02/1971,
dipendente di ruolo di questo Comune, con it profilo professionale di profilo professionale di Vigile Urbane, cat. C1,
presentava a questo Comune la richiesta di autorizzazione all’assegnazione temporanea in posizione di comando presso
it Comune di Ustica, per il periodo dal 3 agosto al 2 settembre ca.

- con delibera n. del + Ia Giunta comunale ha espresso 1'assenso 2 congedere ['autorizzazione
per I'assegnazione temporanea in comando del dipendeme in parola presso il Comune di Ustica per la durata di 1 mese
a decorrere dal 03 Agosto al 02 Settembre, approvando lo schema di Protocello d’intesa predisposto ai sensi deli’art.
23-bis del D.Lgs. n. 165/200! che disciphna le funzioni le modalita d’inserimento e gli oner per la cofrésponsione del
trattamento economico da porve a carico degl; enti in aflegato al suddetto provvedimento per costituirne parte integrante
€ sostanziale,

- ¢he con determinazione n.  del » § Comandante della Polizia Muricipale del Comune di Naro provvedeva ad

autorizzare 1" assegnazione temporanea in comando del dipendente in parola presso il Comune di Ustica per la durara di
1 mese a decorrere dal 03 Agosto al 02 Settembre, '




5 ¥
o - LA -y
“che  con . y : i Comune di  Ustica  provvedeva “ad  -approvare -
- tevnes ..o i} medesimo schema di Prosaeolto d ntesz recante la d:sc;phna.dell&,ﬁmz:om, delle

modalitg d’ipserimer;tc;__e deght oneri per ia corresponsione del trattamento economico dz porre 4 carico degli enti in -

2llegaro al suddetto provvedimenzo per Costituirne parte integrante e sostanziale, .. ' R -
+ - che il rapporto di comando viene tegolato sulla base del disposte dell’art. 5, comma 2,'del D Lgs. 165/2001 nonché di
'GuaRto, previsto dali’articolo 14 del Conuatto Nazionale di Lavoro dei dipendenti degli ‘esiti i_a;ali del 22.0!;;2004; )

TUTTO CIO PREMESSO .
trale panti si conviene e stipula quanto segue:

Art. 1
Premessa

La premessa costituisce parte integrante del presente atto.

Ar. 2
Oggettn

Con il presente Protocolio d’intesa le parti contracats disciplinano P'assegnacione temporanea in ¢omando a tenpo
parziale {20 ore scttimanali) del Sig. Scalisi Salvatore, dipendente del Comune di Naro in qualita di Agente di P.M ., cat.
C1, posizione economica C1, presso il Comune di Ustica,

Art. 3
Luogo

I} comando comporta lo svolgimento provvisorio del servizio da parte del Sig. Scalisi Satvatore pressu la sede del
Comune di Ustica - Ufficio Polizia Municipale per la durata stabilita dal presente Protocollo d'Intesa,

Art 4
Durata

La durata def comando viene fissata per il periodo daj 03 Agosto al 02 sertembre 2017, per numero di 20 ore seftimanali
da svolgersi nella 4pposita fascia oraria indicata dai Comune assegnatario.

Art. 8
Gestione del rapporio di lavorg

Fermo restando che i fapporte organico di lavoro continga ad intercorrere tra il Comune d; Naro ¢ il Sig Scalisi
Salvatare, i Tfapponto di servizio durange 3 periodo di comando é gestito in via esclusiva da Comune di Ustica

Art. 6
Ripartizione delle Spese

1l Comune di Ustica s; impegna a rimborsare a Comune di Naro gli oneri retributivi spettanti &} dipendente assegnato in
comando per il periodo in questione, compreso gli oneri riflessi, olire alla eventuale progressione economica acquisita
successivamente alla presente data ¢ di ogni altro emolumento dovuto per fegge, esclusa 1a indennitd di Responsabiita
che ogni Comune provvedera ad attribuire in maniera autonoma, nel rispetto dell’articolo 14 del CONL del 22.01.2004,
Per quanto nguarda il trattamento accessorio il Comune di Ustica, sufla base dellc sue determinazioni, definisce relativi
compensi, che verranno erogati dall' Amministrazione dj provemenza e successivamente rimborsati dall’ente dj
assegrarione,

L acceriamento delle quote di rimborso sara assunto éntro 30 giorni dalla cessazione del periodo di comando ¢ pertanto i}
coritspondente rimborso al Comune di Naso da parte deli’ente assegnatario dovra avvenire entro 3 otiobre c.q.

Art, 7
Cestione defie ferie

Le ferie maturate presso Hente di destinazione dovranno essere usufiite nei periodo di comando

2
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Art. 8
Rinvio
Per quanto non previsio net prescnte Protocollo d'Inlesa si rimanda a specifiche intese di volta in volta raggiunte tra le
amministrazioni, con adozione se € in quanto necessari

. di atti da parte degli organi competenti, ferma restando la
disciplina legistativa e contrattuale vigente in materia.
Letto, approvato e sottoscritto.

Per i} Comune di Naro Per I Comune di Ustica
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