COMUNE DI USTICA

PROVINCIA DI PALERMO

IV SETTORE — Servizi Tecnict

SERVIZIO R.S.U. - AMBIENTE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE N. && DEL A44.02. ¢o(¢

REGISTRO GENERALE N.5. DELASQ.02. 701@

OGGETTO: Assunzione n.2 Autisti servizio RSU periodo febbraio-maggio 2019 e Impegno di

spesa .




IL RESPONSABILE DEL IV SETTORE SERVIZI TECNICI

Premesso:

che, questo Ente svolge in economia il servizio di raccolta dei RR.SS.UU;

che, i rifiuti urbani provenienti da raccolta indifferenziata vengono conferiti presso la discarica di
Bellolampo a Palermo, gestita da Risorse Ambiente Palermo Spa, giusta autorizzazione del Presidente
della Regione, Ordinanza n.26/Rif del 1/12/2016 e successivo decreto n.1974/2016 det 2 dicembre
2016 a firma del Dirigente Generale del D.R.A,;

che, i rifiuti urbani provenienti da raccolta differenziata vengono conferiti presso le piattaforme dei
centri di selezione assegnati dai Consorzi nazionali con cui Questo Ente & convenzionato, giusta
Deliberazione della G.M. n.12/2017,;

che, i rifiuti ingombranti, speciali e pericolose vengono conferiti, nel rispetto delle norme previste,
presso imprese iscritte all'Albo Nazionale Gestori Ambientali;

che, questo Ente, per il trasporto a Palermo dei rifiuti raccolti sul territorio isolano, utilizza i propri
mezzi (Motrice-Containers scarrabili-Minicostipatori- ¢/0 camion a pianale);

che, questo Ente non dispone di personale atto a far fronte a tutte le attivita del servizio RR.SS.UU.
e nello specifico al trasferimento degli stessi a Palermo;

Vista la necessita di procedere all'assunzione a tempo pieno (36 ore) e determinato di due Autisti
Cat.B3 per garantire la continuita del servizio, di che trattasi, per il periodo febbraio- maggio 2019;
Dato atto

che, con D.D. nr.124 del 16.04.2015 & stata approvata la graduatoria definitiva del personale Autista
servizio RSU- Categoria B3;

che, nelle more che si definiscano gli atti di pubblicazione del bando pubblico ed approvazione delle
nuove graduatorie, la stessa ¢ stata prorogata con D.D. nr. 220/2018 fino al 20.08.2018, con D.D. nr.
312/.2018 fino al 31.12.2018 e con D.D. nr 36/2019 fino al 31 marzo 2019;

Considerato:

che, dallo scorrimento degli aventi diritto in graduatoria, sono stati invitati a dare disponibilita per
l'assunzione di Autista servizio RSU, Cat.B3, a tempo pieno (36 ore) e determinato per novanta
giorni, periodo febbraio- maggio 2019 i seguenti Autisti che, hanno inoltrato le loro comunicazioni

come segue:

. Caserta Giacomo, nato a Ustica il 12.02.1968, C.F. CSRGCM68B12L519Z, invitato con nota
prot.899 del 08.02.2019 non ha dato comunicazione entro i termini stabiliti;

« Caminita Alberto, nato a Palermo il 02.08.1976, C.F. CMNLRT76M02G273Q), invitato con
nota prot. 900 del 08.02.2019 ha comunicato, entro i termini stabiliti, la propria indisponibilita
all'assunzione di che trattasi con nota introitata al prot. di questo Ente al n. 90711 08.02.2019;

« Picone Pietro, nato a Ustica il 11.09.1960, C.F. PCNPTR60P111.519G, invitato con nota prot.
904 de! 08.02.2019 ha comunicato, entro i termini stabiliti, la propria disponibilita
all'assunzione di che trattasi con nota introitata al prot. di questo Ente al n.925 il 11.02.2019;

. Caminita Gioacchino, nato a Palermo il 26.10.1970_ C.F. CMNGCH70R26G2738, invitato
con nota prot.245 del 12.02.2019 ha comunicato, entro i termini stabiliti, la propria
disponibilita all'assunzione di che trattasi con nota introitata al prot. di questo Ente al n. 969
il 13.02,2019;

che, il bilancio di previsione per l'esercizio 2019 e pluriennale 2019/2021, alla data odierna non ¢
stato deliberato e che quindi, si ritiene di avvalersi del disposto dell'art.163 del D.Lgs. 267/2000, in
quanto la spesa per l'assunzione del citato dipendente risulta necessaria al fine di evitare danni
patrimoniali/ambientali;

che, dal punto di vista economico la spesa per I’assunzione di n.2 Autisti Cat.B3 per un periodo di
giorni novanta, risulta complessivamente pari a € 14.610,00 la quale trova copertura nel bilancio



2019 e precisamente ai seguenti capitoli:

per € 10.700,00 al Capitolo 1249,01 “Stipendi ed Altri Assegni fissi al Personale per
Assunzione Straordinaria, Codice Piano Finanziario 1.01.01.01.006;

per € 920,00 al Capitolo 1249,03 “IRAP Autista Trasperto Rifiuti, Codice Piano Finanziario
1.02.01.01.001;

per € 450,00 al Capitolo 1249,04 “TFR su competenze Autista Trasporto Rifiuti”, Codice
Piano Finanziario 1.01.02.01.01.003;

per € 2.540,00 al Capitolo 1249,05 “Oneri Riflessi per Assunzione Personale Straordinario
RSU”, Codice Piano Finanziario 1.01.02.01.01.001;

Vista la Legge 16 maggio 2014, nr 7 (che converte il decreto-legge n.34/2014) la quale definisce i
contratti a tempo determinato nella Pubblica Amministrazione;

Visto I'art.163 del D.Lgs. 18 agosto 2000 nr.267;

Viste le D.D nr 124/2015, nr 220/2018, nr.312/.2018 e nr 36/2019;

Visto il D.Lgs. 118/2011;

Visto il vigente O.R.EE.LL.;

DETERMINA

Di procedere alla assunzione a tempo pieno (36 ore) e determinato di 2 unita con la qualifica di
Autista Servizio RSU, Cat. B3 — per un periodo di 90 giorni (febbraio/maggio) a decorrere dalla data
di assunzione, dei seguenti Autisti aventi diritto in graduatoria, Picone Pietro, nato a Ustica il
11.09.1960, e residente in Ustica — Via appennini, 17_ C.F. PCNPTR60P11L519G e Caminita
Gioacchino, nato a Palermo il 26.10.1970 e residente in Ustica — Via Calvario, 31 C.F,
CMNGCH70R26G273S;

di Impegnare la somma complessiva di € 14.610,00 necessaria per l'assunzione dei suddetti
dipendenti ai capitoli di spesa sottoelencati del corrente anno finanziario 2019:

€ 10.700,00 al Capitolo 1249,01 “Stipendi ed Altri Assegni fissi al Personale per Assunzione
Straordinaria, Codice Piano Finanziario 1.01.01.01.006;

€ 920,00 al Capitolo 1249,03 “IRAP Autista Trasporto Rifiuti, Codice Piano Finanziario
1.02.01.01.001,

€ 450,00 al Capitolo 1249,04 “TFR su competenze Autista Trasporto Rifiuti”, Codice Piano
Finanziario 1.01.02,01,01.003;

€2.540,00 al Capitolo 1249,05 “Oneri Riflessi per Assunzione Personale Straordinario RSU?”,
Codice Piano Finanziario 1.01.02.01.01.001;

Dare atto che, si procedera alla stipula dei relativi contratti di lavoro.

La presente determinazicne andrd pubblicata nell'Albo on-line di Questo Comune per 15 gg.
consecutivi sul sito web dell'Ente, sezione “Amministrazione trasparente”, ai semsi del D.Lgs.
14.03.2013, n.33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita trasparente
e diffusione di informazione da parte delle pubbliche amministrazioni”.

. .
Il Responsabile del IV Settore

(Ing. Massimo Verga)




OGGETTO: Assunzione n.2 Autisti servizio RSU periodo febbraio-maggio 2019 e Impegno di
spesa.

PARERE Di REGOLARITA' TECNICA

Ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000, esaminata la deliberazione sopra citata, ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

Il Responsabile del IV Settore
(Ing. Massimo Verga)

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi dell'art.183, comma 7 del D.Lgs. 267/2000, esaminata la deliberazione sopra citata,
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.

(Dott.ssa A 3,1{’9)

11 Responsabil f[pé II Settore
na
;}% £



COPIA DEL PRESENTE ATTO SARA' PUBBLICATO SUL SITO DEL COMUNE DI USTICA
“4ALBO PRETORIO”, PER GIORNI QUINDICI CONSECUTIVI, CON DECORRENZA

DAL , REF. N, .

DALLA RESIDENZA MUNICIPALE, ADDI'

IL MESSO COMUNALE

LA PRESENTE DETERMINAZIONE, ESECUTIVA Al SENSI DI LEGGE, VIENE
TRASMESSAALL'UFFICIO DI RAGIONERIA PER I PROVVEDIMENTI DI COMPETENZA.

Lr,

PER RICEVUTA
IL RAGIONIERE COMUNALE

LA PRESENTE DETERMINAZIONE VIENE ALTRESI' TRASMESSA ALL'UFFICIO
EMANANTE PER I PROVVEDIMENTI DI COMPETENZA.

Lr

PER RICEVUTA




