COMUNE DI USTICA

CITTA” METROPOLITANA DI PALERMO
ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Nr. 28 del 29/03/2024

Oggetto: Conferimento incarico mediante I'istituto di
scavalco d’eccedenza aj sensi dell’art. 1 C.557
L.311/2004 e s.m.i. alla Dott.ssa Lorena Micelj
dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune
di Corleone con profilo professionale di Assistente
Sociale . Approvazione schema di contratto individuale
di lavoro periodo Aprile-Giugno.

L'anno duemila Ventiquattro il giorno Ventinove del mese di Marzo  alle ore 19,15 e
seguenti, in seguito a regolare convocazione si é riunita la Giunta Comunale anche tramite
modalita telematiche ai sensi del regolamento comunale approvato con Delibera dj
Consiglio n. 04 del 09/05/2022.

PRESENTE ASSENTE —l
1 ‘Militello Salvatore Sindaco P W

Lz ’ D'Arca Francesco ‘l Vice Sindaco l p ‘!
t_‘g Daidone Beatrice ] Assessore } P
l 4 r Caminita Felice } Assessore r p
B TOTALE| 4

Presiede il Sindaco Salvatore Militello ; con lassistenza del Segretario reggente Dott. Luigi
Calamia , presente in modalita telematica.

11 Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita
I convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto:

* il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica.
Ai sensi dell'art. 12 della L.R. nr. 30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE



Il Presidente introduce 13 presente proposta di deliberazione, redatta e Presentata dal Responsabile
dell’Area Affari Generali , avente ad oggetto COHfEl‘ilTlEl’ltO iIlC&l“iCO mediante
Pistituto di scavalco d’eccedenza ai sensj dell’art. 1 C.557
L.311/2004 e s.m.i. alla Dott.ssa Lorena Micelj dipendente a
tempo pieno e indeterminato de] Comune di Corleone con profilo
professionale di Assistente Sociale . Approvazione schema di ¢

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione in argomento;
Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile, espressi ai sensi dell’art.12 della

DELIBERA
Di approvare la proposta di deliberazione, redatta e presentata dal Responsabile dell’Area Affari

Generali, avente ad oggetto « Conferimento incarico mediante Pistituto di
scavalco d’eccedenza ai sensi dell’art. 1 C.557 L.311/2004 e
s.m.i. alla Dott.ssa Lorena Miceli dipendente a tempo pieno e
indeterminato del Comune dj Corleone con profilo professionale
di Assistente Sociale . Approvazione schema di ¢

SUCCESSIVAMENTE LA GIUNTA COMUNALE
Attesa I'urgenza di provvedere in merito al fine di procedere con tempestivita agli adempimenti
connessi con il presente atto;
Visto I’art. 134, 4° comma del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 e ’art.12, comma 2, della L.R.44/91;
Con voti unanimi favorevoli espressi in modo palese per appello nominale;
DICHIARA

La presente deliberazione immediatamente esecutiva,



OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO MEDIANTE L’ISTITUTO DELLO SCAVALCO
D’ECCEDENZA, Al SENSI DELL’ART.1, C.557, L.311/2004 E S.M.I,, ALLA DR.SSA LORENA
MICELI, DIPENDENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DEL COMUNE DI
CORLEONE CON PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE -
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PERIODO
APRILE-GIUGNO 2024

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

che I’Ente presenta una temporanea criticita nell’ambito dell’Ufficio Servizio Affari Sociali per
Iattuale carenza di personale con profilo professionale “Assistente sociale”;

che, al fine di assicurare le attivita gestionali e gli adempimenti relativi alle pratiche del Settore
Servizi Sociali e, in particolare, realizzare le attivita programmate sul Fondo Poverta si ravvisa la
necessita di questo Comune di avvalersi, temporaneamente, delle prestazioni lavorative di una
figura professionale di Assistente Sociale anche quale Responsabile di procedimento, nelle more
dell’avviamento di un pii complessivo ed organico processo di organizzazione della dotazione
risorse degli Uffici Comunali;

che I’art. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, come novellato dall’art. 49 del Decreto Legge 112 del
25.06.2008 testualmente recita “Per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali le
amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di
impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nell’impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti”;

che il ricorso a personale dipendente di altre pubbliche amministrazioni & espressamente consentito
dall’art. 1, comma 557, della legge 311/2004 che, quale fonte normativa speciale, ha introdotto per i
comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, una deroga al principio dell’unicita del rapporto
di lavoro dei pubblici dipendenti, espresso dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

VISTI:

- I'art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004 e s.m.i., che stabilisce quanto segue: “I comuni con
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza non
industriale, le comunitd montane e le unioni di comuni possono servirsi dell’attivita lavorativa di
dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati dall’amministrazione di
provenienza”;

- il parere del Consiglio di Stato, Sez I, 25 maggio 2005, n. 2141, con cui si chiarisce che “L’art.1,
comma 557 della Legge 311 del 2004 configura una situazione non dissimile nei suoi tratti
essenziali, e in particolare, sul piano dei rapporti fra le parti interessate (le due amministrazioni e il
lavoratore) da quella che si verifica nel caso di svolgimento di una seconda attivita lavorativa da
parte di un lavoratore a tempo parziale”. In tale sede si osservava altresi come la citata norma si
configuri quale fonte di una normativa speciale, ed introduca una deroga al principio di unicita del
rapporto a tempo pieno nella pubblica amministrazione, enucleato all’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e
si riferisce a lavoratori gia dipendenti e, quindi, soggetti gia incardinati nell’amministrazione che
rilascia I’autorizzazione;

- la Circolare n.2 del 21 ottobre 2015 del Ministero dell’Interno ha confermato la possibilita,
attraverso la disposizione dell’art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004, dell’utilizzazione presso
altri Enti locali del personale dipendente purché tali prestazioni lavorative non rechino pregiudizio
al corretto svolgimento del rappoerto di lavoro presso I’ente di appartenenza e che non interferiscano
con i suoi compiti istituzionali esprimendo, perianto, parere favorevole all’utilizzazione del
personale attraverso 1’attivazione delle piti sernplici forme associative- la convenzione- favorendo
in piena legittimita lo svolgimento della prestazione lavorativa ordinaria a scavalco in due enti, per
cui il dipendente interessato conduce un unico rapporto di lavoro per le 36 o piu (sino a 48) ore



seztim!anali in parte nell’ente da cui dipende per il rapporto principale ed in parte nell’ente a
scavalco;

- il parere n.34/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica , alla luce dei numerosi interventi
legislativi riguardanti la materia del pubblico impiego, conferma la perdurante applicabilita dell’art.
1, comma 557, della Legge n. 311/2004;

- la deliberazione della Corte dei Conti, Sezione regionale di Controllo del Veneto . 17/2008,
precisa “.... la formula organizzativa introdotta dall’art. 1 comma 557 della legge n 311/2004 non
altera la titolaritd del rapporto di lavoro con il soggetto interessato, che resta dipendente
dell’ Amministrazione dipendente di provenienza. Le modalitad operative dell’utilizzo potranno
invece essere disciplinate in un atto di convenzione o in accordo dj collaborazione tra ente
utilizzatore ed ente di appartenernza;

- la deliberazione della Corte dei Conti, Sezione regionale di controllo dell’Umbria n. 41 del
20.03.2013, secondo cui le Spese sostenute pro-quota dall’ente che utilizza e prestazioni lavorative

analoghe, (art. 1, C. 557, della L. 311/2004, art.14 CCNL 21 gennaio 2004), vanno computate nella
spesa di personale;

- 1a deliberazione della Corte dei Conti, Sezione regionale di controllo della Lombardia n. 448 del
18.10.2013 nella quale si esamina la differenza tra scavalco di eccedenza e scavalco condiviso,
chiarendo che lo scavalco di eccedenza, ex. art.l, comma 557 della L. 311/2004, rientra nel
computo dell’art. 9, comma 28 de! D.L. 31 maggio 2010 n, 78;

- le deliberazioni: n. 3 e n. 22 del 2009, Corte di conti — Sezione Regionale di Controllo per la
Lombardia e n. 14/2011 Corte dei Conti Sezione Regionale di Controllo per il Friuli Venezia Giulia;
Considerato:

che il succitato art.1, comma 557, della Legge 311/2004 applicabile alla luce della disposizione
dell’art.49, D.L. 25 giugno 2008, n.112, convertito in Legge 6 agosto 2008, n.133 che modifica
I’art.36 del D.Lgs 165/2001, consente la costituzione di due rapporti di lavoro, uno a tempo pieno
con ’Ente di appartenenza ed un altro part-time, con il secondo Ente, per un massimo di 12 ore
settimanali, nella stretta osservanza del tetto massimo di orario complessivo di lavoro settimanale
pari a 48 ore;

che la Dott.ssa Lorena Miceli, attualmente dipendente di ruolo del Comune di Corleone (PA), con il
profilo professionale di Assistente Sociale, ha precedentemente svolto nell’anno 2023 lo stesso
ruolo anche presso il Comune di Ustica con prestazione lavorativa a tempo pieno e determinato e,
pertanto, possiede adeguata conoscenza delle procedure, anche informatiche, nonché dei servizi e
delle attivita di competenza del Servizio Affari Sociali di questo Ente;

che il Sindaco del Comune di Ustica con nota PEC trasmessa in data 30.01.2024 e acquisita al prot.
generale del Comune di Corleone al n.3823 de! 30.01.2024, ha richiesto allo stesso I’autorizzazione
all’utilizzo delle prestazioni lavorative del dipendente Dr.ssa Lorena Miceli (Area degli Funzionari,
profilo Assistente Sociale), in forza 3 quest’ultimo Ente con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, per n.12 ore settimanali oltre il proprio orario di lavoro d’obbligo, nelle modalita di
cui all’art. 1, comma 557 della L. 311/2004 (c.d. scavalco d’eccedenza), secondo un’articolazione
oraria da concordare tra Amministrazione Comunale utilizzatrice e dipendente e, comunque, tale da
non interferire con le esigenze di servizio dell’Ente di appartenenza dello stesso;

Atteso:

che il Comune di Corleone, con deliberezione di Giunta Comunale n. 50 del 08.03.2024, acquisita
al protocollo di questo Ente al n. 8701 dal 12.03.2024 ha autorizzato, in seguito alla disponibilita
del proprio dipendente Assistente Sociale Dr.ssa Lorena Miceli, incardinata presso il Settore &
dell’Ente con contratto a tempo indeterminato, Area dei Funzionari, profilo Assistente Sociale, a
prestare servizio, con contratto di lavoro di tipo subordinato, ai sensi dell’art. 1, comma 557, dell:a
L. n. 311/2004 presso il Comure di Ustica, sino al 30.06.2024, per 12 (dodici) ore set_Uman_al_l,
suddivise in n.6 (sei) ore pomericiane e n.6 (sei) ore il sabato, fuori dell’ordinario orario di servizio
senza arrecare pregiudizio all’zttivita dalla stessa prestata presso il Comune di Corleone;



che il Comune di Corleone, con la sopraddetta deliberazione di Giunta Comunale n. 50/2024, ha
dato atto altresi che ciascun Comune assume il coordinamento organizzativo ed amministrativo
della gestione del rapporto di lavoro, curando la gestione amministrativa e contabile a mezzo dei
propri uffici, ciascuno per la propria quota;
Ritenuto, pertanto, di avvalersi dell’attivitd extra istituzionale del dipendente a tempo
indeterminato del Comune di Corleone, Dr.ssa Lorena Miceli, (Area degli Funzionari, profilo
Assistente Sociale), conferendo a quest’ultima apposito incarico ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 1, comma 557 della legge 331/2004 e s.m.i.,, per un periodo di tre mesi, per 12 ore
settimanali;
Considerato che, trattandosi di scavalco di eccedenza ex art. 1 c. 577 della L. 311/2004, la Dr.ssa
Lorena Miceli verra remunerata secondo la retribuzione prevista dal vigente CCNL Funzioni Locali
per la categoria di appartenienza (Area degli Funzionari, profilo Assistente Sociale);
Stabilito che alla Dott.ssa Lorena Miceli verranno corrisposti mensilmente la retribuzione spettante
corrispondente alle ore di lavoro effettivaments prestate:
Ritenuto di procedere all’approvazione dello schema di contratto allegato alla presente, da stipulare
tra questo Comune ed il dipendente in parola;
Vista la Deliberazione di Giunta Municipale n.16 del 24/01/2023 con cui & stato approvato il
programma del fabbisogno del personale per il triennio 2023/2025” Approvazione del Piano
triennale dei fabbisogni di personzle dell’Ene per gli anni 2023, 2024 e 2025;
Vista 12 deliberazione di Giunta n. 87 del 12/11/2021 con cui & stato approvato il regolamento
della disciplina dei concorsi e delle ali=e procedure ¢i assunzione;
Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del del 31/03/2022 con cui veniva
integrato il Regolamento Comunale di crganizzazione degli uffici e dei servizi - Giunta comunale del n.28 del
26/05/2015,
Dato atto che negli atti di programmazione # stata prevista la assunzione di:
* N.1 Assistente Sociale (finanziate coni fordi poverta); %
Dato atto che la spesa per il suddetto incarico va in deroga a tutti i vincoli in materia di assunzioni
a tempo determinato e sonc neutrs come spesa perché sono etero-finanziate;
Visti | pareri favorevoli sulla presente proposta di deliberazione, espressi dai Responsabili dei
servizi ai sensi cell’ant. 49, comra 1 D.Lgs 18 agesto 2000, n.267, in ordine alla regolarita tecnica
e contabile del presente provvedimento;
Visto il TUEL; )
Visti i vigenti regolamenti Comunali di contabilita e d’organizzazione degli uffici e dei servizi;
Visto il vigente O.R.EE.LL.;
Ad unanimita di voti espressi dai presenti nelle forme di legge :
" = J = I=]
% \\STA LA NOTR DEUA COSPEL 00T, 132655 DEL 211022 cont LA QUALE. ' PAPRIESENTA CRE nelia
SEDOTA DEL Ale2\2070 L CoSFEL WA DELIREQATT DI ECLODERE (A PPOPRIA CTIMETEN2ZA PER LE
ASBOUNLIONI A TEMES DETELHINATO DELIBERA
INTE LAMENTE €TERD AINANLATE.
di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di conferire incarico mediante I'isdtuto delio scavalco d’eccedenza, ai sensi dell’art.1, c.557,
1.311/2004 e s.m.i. alla Drsee Lorena Micell, dipendente a tempo pieno e indeterminato del
Comune di Corleone con profilo professionale di Assistente Sociale per un periodo di tre mesi, per
12 ore settimanali oltre il proprio orario di lavoro d’obbligo, nelle modalita di cui all’art. 1, comma
557 della L. 311/2004, tale da non interferir: cor Je esigenze di servizio dell’Ente di appartenenza

dello stesso; .
Di approvare o schema di contratto individuale di lavoro allegato che costituisce parte integrante e

sostanziale della presente deliberazione
Dare atte che i! conferimente dell’/prarico evviene alle condizioni di cui in premessa e alle

condizioni di cui all’allegato contratto di lavorg;



Demandare ai Responsabili del | Settore e IV Settare a disporre gli atti consequenziali alla presente
deliberazione;

Di trasmettere la presente delibera al dipendente interessato, Dr.ssa Lorena Miceli e al Comune di
Corleone (PA);

In seguito, con separata votazione, all’'unanimita di voti espressi dai presenti nelle forme di legge,
DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.12,

comma 2 della Lr. 44/1991, al fine di consentire Je variazioni e gli atti conseguenziali entro il
presente esercizio finanziario;

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, D.Lgs. 18 agosto
2000, n.267, per consentire ’immediata attuazione di quanto dispostola presente deliberazione



REGIONE SICILIANA COMUNE DI USTICA

PROPOSTA ALLA GIUNTA COMUNALE

PROPONENTE SETTORE INTERESSATO
Responsabile del | Settore AFFARI GENERALI

DGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO MEDIANTE L’ISTITUTO DELLO SCAVALCO D’ECCEDENZA, Al SENSI
DELL'ART.1, C.557, L311/2064 E 5.M.L, ALLA DR.SSA LORENA MICELI, DIPENDENTE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DEL COMUNE DI CORLEONE CON PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE -
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PERIODO APRILE-GIUGNO 2024

Ai sensi dell'art. 53 della legge 8.6.1990, n. 142, come recepita con l'art. 1 comma 1 lettera i) della L.R.
11.12.1991, n. 48, come sostituito dall'art. 12 comma 1 punto 0.1 della L.R. 23.12.2000, n. 30, che
testualmente recita:

L " su ogni proposta di deliberazione soltoposta al/a Giunta ed al Consiglio, che non sia mero atto di
indirizzo, deve essere richiesto ii parere in ordine al/a sola regolarita teenica del Responsabile del Servizio
interessaio e, qualora conporti mpegno di spesa o diminuzione di entrata, dal Responsabile di Ragioneria
in ordine alla regolarité cantabile *.

Sulla Proposta di Giunta Comunale i softoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

Per quanto concerne la rcuokarita tecnica esprime parere:
IL RESPONSARILE FAVOREVOLE

DEL SERVIZIO Data 25.03.2024
INTERESSATGC l

S

IL RESPONSABILE i Per quanio concerne la regolarita contabile esprime parere:
DEL SERVIZIO | FAVOREVOLE

FINANZIARIO | DATA 25.03.2024
i IL RESPONSABILE DEL Il SETTORE

| C}Ag S(‘\Zjll Vv

| Attestandone la coperturainanziaria

[ Data IL RESPONSABILE
|
DATA DELLA SEDUTA | Decisione della Giunta Municipale IL VERBALIZZANTE

DELIBERAZIONE {
NUMERO




L'ASSESSORE ANZIANO SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE

Francesco D’Arca Salvatore Militello fto Dott. Luigi Calamia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I sottoscritto Segretario certifica, su conferma attestazione dell'addetto, che la presente deliberazione é stata

pubblicata all'Albo Pretorio dal al

Rep.

e vi é rimasta per 15 giorni consecutivi.

Li

11 Messo Comunale

Segretario Comunale reggente

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il

— Perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12 L.R. 44/91).

Li Il Segretario reggente f.to Dott. Luigi Calamia
La presente viene trasmessa all'Ufficio di La presente deliberazione, esecutiva, viene trasmessa agli Uffici di
Ragioneria, dopo la pubblicazione, per i competenza per gli adempimenti consequenziali,
provvedimenti di propria competenza.
Per ricevuta, Ii Per ricevuta, Ii
IL RAGIONIERE CAPO

I Responsabile del Settore




