COMUNE DI USTICA

CITTA® METROPOLITANA DI PALERMO

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 88 _ ] _ ;
idel 29/09/2025 Oggetto: Approvazione schema di convenzione per

Putilizzo graduatoria concorso pubblico per
| I’assunzione a tempo pieno e determinato per il periodo
| di un anno di n. 1 assistente Sociale Cat. D Posizione
‘ Economica D espletato dal Comune di Monreale.

L'anno duemila Venticinque il giorno Ventinove del mese di Settembre  alle ore 12,30
nella sala delle adunanze del Comune suddetto, in seguito a regolare convocazione la
Giunta Municipale , si é la medesima riunita nelle persone seguenti, anche tramite modalita

telematiche ai sensi del regolamento comunale approvato con Delibera di Consiglio n. 04
del 09/05/2022.
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Con I'assistenza del Segretario reggente Dott. Luigi Calamia , presente in modalita telematica.

Il Sindaco, constatato il numero legale , degli intervenuti , dichiara aperta I’adunanza e li invita
a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Approvazione schema di convenzione per I’utilizzo graduatoria concorso pubblico per
I’assunzione a tempo pieno e determinato per il periodo di un anno di n. 1 assistente Sociale Cat. D
Posizione Economica D espletato dal Comune di Monreale.

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE
Premesso:

che, al fine di assicurare le attivita gestionali e gli adempimenti relativi alle pratiche del Settore
Servizi Sociali e, in particolare, realizzare le attivitd programmate sul Fondo Poverta si ravvisa la
necessita di questo Comune di avvalersi, a tempo pieno e determinato delle prestazioni lavorative di
una figura professionale di Assistente Sociale anche quale Responsabile di procedimento, nelle
more dell’avviamento di un piti complessivo ed organico processo di organizzazione della
dotazione risorse degli Uffici Comunali;

Preso atto che le vigenti disposizioni in materia finanziaria impongono alle Pubbliche
Amministrazioni di adeguare le politiche di reclutamento del personale al principio di contenimento
della spesa, in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica;

Ravvisata la necessita di avviare la procedura per I’assunzione a tempo pieno e determinato per il
periodo di un anno di n. 1 assistenti Sociali Cat. D Posizione Economica D con I’utilizzo della
graduatoria di concorso gia espletato da altro Comune;

CONSIDERATO:

che con nota prot. n. 0005726 del 04.09.2025, il Comune Ustica ha richiesto al Comune di
Monreale la disponibilita a concedere I'utilizzo della graduatoria approvata in data 04.04.2025 per
I"assunzione, a tempo pieno e determinato, di n.1 unita di personale, con il profilo di Funzionario
Assistente Sociale — Area Funzionari/E.Q. (ex cat. D);

che con nota prot n. 0046573 del 17.09.2025 il Comune di Monreale ha dichiarato la disponibilita
all’utilizzo della propria graduatoria, previa sottoscrizione di apposita convenzione regolante i
rapporti tra gli Enti;

che per I'utilizzo della predetta graduatoria, e successivamente alla effettuazione delle assunzioni il
Comune di Ustica dovra versare al Comune di Monreale la somma di € 1.000,00, quale rimborso stabilito
nell’art. 3 della convenzione sottoscritta tra questo Ente e il Comune di Monreale per compartecipazione alle
spese sostenute per lo svolgimento del concorso dal Comune di Monreale;

Considerato che:

- con la Deliberazione della Giunta Comunale n.61 del 13/08/2024 ¢ stato approvato il piano
triennale del fabbisogno del personale dell’Ente per gli anni 2024-2025-2026;



- con la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 66 del 11/09/2025 ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP);

- con la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 67 del 11/09/2025 ¢ stato approvato il
bilancio di previsione anni  2025-2027 e relativi allegati;

Considerato che:

- con la Deliberazione di G.M. n. 28 del 26.05.2015 successivamente integrata con D.G. n. 20
del 31.03.2022 ¢ stato approvato il Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi;

- con Delibera di G.M. n. 87 del 12.11.2021 ¢ stato approvato il Regolamento della disciplina
dei concorsi e delle altre procedure di assunzione;

Visti:

e [l’art.9 della legge 16/01/2003, n. 3 che prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche in
ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti
disponibili utilizzando gli idonei alle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalita indicate in un
regolamento statale da approvare ai sensi dell’art. 17 della Legge 400/1988;

e l’art.3, comma 61 della legge 24/12/2003, n. 350 che prevede che, nelle more
dell’emanazione del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

e Tlart4 del D.L. n. 101 del 31/08/2013, convertito in Legge n. 125 del 30/10/2013, che
prevede la possibilita per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi
concorsi, le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo
accordo tra le Amministrazioni interessate;

e il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali D. Lgs. N. 267 del 18/08/2000;

e il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 recante la disciplina in materia di ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

e il D. Lgs. 30/06/2003 n. 196, cosi come successivamente modificato dal regolamento
Europeo sulla privacy (RGPD n. 679/2016);

e il D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n.223 del 12.01.2021 dell’Area della Cittadinanza,
Settore Cittadinanza Solidale, Servizio Distretto Socio Sanitario e Progettazione del Comune di
Palermo con la quale sono state trasferite le somme ai comuni del DSS 42 CUP.
D31H19000050001 per I’attivazione del Progetto Servizio Fondo Poverta, Assunzione Personale;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n.697 del 28/12/2022 “Impegno di spesa quota poverta
estrema del Fondo Poverta per i Comuni del Distretto Socio Assistenziale per la realizzazione delle
attivita programmate dai servizi sociali a valere sulla quota del Fondo Poverta anno 2019, per
I"assunzione di Assistenti sociali ¢ la realizzazione dei PUC per i percettori RDC- CUP:
E29C20000280001;



PROPONE

di approvare lo schema di convenzione con il Comune di Monreale per I’utilizzo
graduatorie concorsi pubblici per 1’assunzione a tempo pieno e determinato per il periodo di
un anno di n.1 Assistente Sociale Cat. D Posizione Economica D1 con il Comune di
Monreale, allegato alla presente;

di indicare il Responsabile del I Settore Maria Concetta Natale alla sottoscrizione della
stessa e all’adozione di tutti gli atti amministrativi conseguenti fino alla stipula del relativo
contratto di lavoro, all’impegno di spesa di € 1.000,00 a titolo di compartecipazione alle
spese sostenute dal Comune di Monreale nel capitolo 5610 denominato “Rimborso spese ad
altre Amministrazioni” e al trasferimento della somma dovuta al Comune di Monreale;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ex art. 134, u.c., d.1gs. 267/2000;
di pubblicare la presente deliberazione sul sito istituzionale dell’ente, in amministrazione
trasparente.

ALLEGATO

e Schema di convenzione con il Comune di Monreale

I1 Responsabile del I Settore

Maria Concetta Natale
MARIA CONCETTA

LA GIUNTA COMUNALE

La suddetta proposta
Lo schema di convenzione allegato
Il parere favorevole di regolarita tecnica e contabile del Responsabile dell’ Area Finanziaria;

PRESO ATTO dei presupposti di fatto e di diritto posti a base della proposta;

CONDIVISI i motivi che determinano 1’emanazione dell’atto ed i fini che si intendono perseguire;

CONSIDERATA la proposta che precede meritevole di approvazione in quanto diretta a soddisfare
gli interessi di questo Ente;

AD UNANIMITA’ di voti espressi per alzata di mano;

DELIBERA

1. DIAPPROVARE E FARE PROPRIA



- La proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di
legge nel presente dispositivo sia per la parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto
che per la motivazione e per la parte dispositiva;

- Lo schema di convenzione allegato

2. DI INCARICARE il Responsabile del I Settore Maria Concetta Natale alla sottoscrizione
della stessa e all’adozione di tutti gli atti amministrativi conseguenti fino alla stipula del
relativo contratto di lavoro, all’impegno di spesa di € 1.000,00 a titolo di compartecipazione
alle spese sostenute dal Comune di Monreale nel capitolo 5610 denominato “Rimborso
spese ad altre Amministrazioni” e al trasferimento della somma dovuta al Comune di
Monreale;

3. DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ex art. 134, u.c., d. Igs.
267/2000,

4. DI PUBBLICARE la presente deliberazione sul sito istituzionale dell’ente, in
Amministrazione trasparente.

Con separata votazione unanime,

DELIBERA

DI DICHIARARE ai sensi dell’art.16 della L.R. n.44/91, il presente atto, immediatamente
esecutivo



REGIONE SICILIA COMUNE DI USTICA

PROPOSTA GIUNTA COMUNALE

PROPONENTE SETTORE INTERESSATO
AFFARI GENERALI AFFARI GENERALI

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE PER L'UTILIZZO GRADUATORIE
CONCORSI PUBBLICI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER IL PERIODO
DI UN ANNO DI N. 1 ASSISTENTI SOCIALI CAT. D POSIZIONE ECONOMICA D ESPLETATA DAL
COMUNE DI MONREALE.

Ai sensi dell’art.53 della Legge 8.6.1990, n.142, come recepita con I’art.1 lettera i) della L.R. 11.12.1991, n.48, come
sostituito dall’art.12 comma 1 punto 0.1 della L.R. 23.12.2000, n.30, che testualmente recita:
[ "su ogni proposta di deliberazione sottoposta al/a Giunta ed al Consiglio, che non sia mero atto di
indirizzo, deve essere richiesto il parere in ordina al/a sola regolarita tecnica del responsabile del Servizio
interessato e, qualora comporti impegno di spesa o diminuzione di entrata, dal Responsabile di Ragioneria
in ordine alla regolarita contabile .

Sulla Proposta di Giunta Comunale i sottoscritti esprimono il parer: di cui al seguente prospetto:

Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere
IL RESPONSABILE FAVOREVOLE
DEL SERVIZIO
INTERESSATO

Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere

FAVOREVOLE
IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO IL RESPONSABILE DEL I SETTORE
FINANZIARIO GIACOMO LG SCHIAVO
X ST &
Attestandone la copertura finanziaria \ \ /
Data | WLE
) v
DATA DELLA SEDUTA Decisione della Giunta Municipale

ILVERBALIZZANTE

DELIBERAZIONE
NUMERO




CONVENZIONE
Tra la il Comune di Monreale (PA) e il Comune di Ustica (PA)

PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI UN CONCORSO A TEMPO
INDETERMINATO PER L’ASSUNZIONE PRESSO IL COMUNE DI USTICA N. 1
FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE A TEMPO PIENO E DETERMINATO

L’anno duemilaventicinque il giorno del mese di

TRA

il Comune di Monreale (PA) (C.F. 80021710829) legalmente rappresentato dal Dott. Calcedonio
Miceli, Dirigente dell’Area II Affari Istituzionali, Generali e Legali, giusta determinazione
sindacale n. 101 del 21.12.2024, domiciliato per la carica in Monreale (PA), Piazza Vittorio
Emanuele II n.8, che agisce in nome e per conto dell’Ente predetto,

E
il Comune di Ustica (PA), (C.F.00491510822) legalmente rappresentato dal Responsabile del
Settore I, Sig.ra Maria Concetta Natale, giusta determinazione sindacale n.03 del 08/02/2021,
domiciliata per la carica in Ustica (PA), Via Petriera snc, che agisce in nome e per conto dell’Ente
predetto,

PREMESSO

Con Determinazione Dirigenziale n. 1489/2025, il Comune di Monreale (PA) ha approvato la
graduatoria definitiva relativa al concorso pubblico, per la copertura con contratto a tempo pieno e
indeterminato, di n.33 posti di “Assistente Sociale” - Area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni, di cui n.30 da destinare al Comune di Palermo e n.3 da destinare al Comune di
Monreale;

Che le vigenti disposizioni in materia finanziaria impongono alle Pubbliche Amministrazioni di
adeguare le politiche di reclutamento del personale al principio di contenimento della spesa, in
coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica;

VISTI :

o [I’art 9 della legge 16/01/2003, n. 3 che prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche in
ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili
utilizzando gli idonei alle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni
del medesimo comparto di contrattazione con le modalita indicate in un regolamento statale
da approvare ai sensi dell’art. 17 della Legge 400/1988;

e lart. 3, comma 61 della legge 24/12/2003, n. 350 che prevede che, nelle more
dell’emanazione del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

e lart. 4 del D.L. n. 101 del 31/08/2013, convertito in Legge n. 125 del 30/10/2013, che
prevede la possibilita per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi



concorsi, le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo
accordo tra le Amministrazioni interessate;

Iart. 35 del D. Lgs 165/2001 e 91 del D. Lgs 267/2000 s.m.i.;

I’art. 39 della Legge 449/1997;

Il Regolamento del Comune di Monreale per I'utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altri enti, finalizzato all’assunzione di personale dipendente, approvato con
delibera G.M n.122 del 19/05/2023;

Il Regolamento del Comune di Ustica per I'utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi

approvate da altri enti, finalizzato all’assunzione di personale dipendente, di cui alla delibera
di G.C. n.28 del 26/05/2015 integrata con delibera di G.C. n.28 del 31/03/2022;

RICHIAMATI

i consolidati orientamenti della giurisprudenza amministrativa e contabile in materia, secondo
cui l’accordo tra le Amministrazioni possa intervenire anche successivamente
all’approvazione della graduatoria (sentenza TAR Puglia n. 1110/2014; deliberazione della
Sezione Regionale delle Corte dei Conti Umbria n. 124/2013);

il paragrafo 3.1 della Circolare del Dipartimento Funzione Pubblica n. 5/2013, rubricato
“Utilizzo delle graduatorie per assunzioni a tempo indeterminato”, nel quale si chiarisce, fra
I’altro, che “in caso di utilizzo di graduatorie da parte di altre amministrazioni I’assunzione
avviene previo consenso del vincitore o dell’idoneo e I’eventuale rinuncia dell’interessato non
determina la decadenza dalla posizione in graduatoria per eventuali successivi utilizzi della
stessa’”;

CONSIDERATO:

che con nota prot. n. 0005726 del 04.09.2025, il Comune Ustica ha richiesto al Comune di
Monreale la disponibilitd a concedere 1’utilizzo della graduatoria approvata in data 4.4.2025
per I’assunzione, a tempo pieno e determinato, di n. 1 unitd di personale, con il profilo di
Funzionario Assistente Sociale — Area Funzionari/E.Q. (ex cat. D);

che con nota prot n. 0046573 del 17.09.2025 il Comune di Monreale ha dichiarato la
disponibilita all’utilizzo della propria graduatoria, previa sottoscrizione di apposita
convenzione regolante i rapporti tra gli Enti;

che con deliberazione della G.M. n. del _/ /2025 il Comune di Ustica ha approvato il
presente schema di convenzione circa 1’utilizzo della graduatoria in questione;

che con deliberazione della G.M.n. __del _ / /2025 il Comune di Monreale ha approvato il
medesimo schema di convenzione;

che la conclusione dell’accordo in parola risponde all’esigenza, sempre piu avvertita dal
legislatore, di promuovere e rafforzare la reciproca collaborazione fra Amministrazioni
pubbliche per favorire la celerita e 1’economicita dei procedimenti amministrativi nonché
fornisce ai candidati selezionati ed utilmente collocati nella graduatoria ulteriori chance di
occupazione;

che in base all’art. 12 del bando di concorso cui fa riferimento la graduatoria di cui si chiede
’utilizzo, “in seguito alle assunzioni operate dai Comuni di Palermo e Monreale, agli altri



Comuni componenti il distretto socio sanitario n.42 — Palermo (Altofonte, Belmonte
Mezzagno, Piana deli Albanesi, Santa Cristina Gela, Villabate, Ustica, Lampedusa, Linosa) é
consentito 1'utilizzo della graduatoria concorsuale finale, con criterio di priorita rispetto ad
eventuali altre Amministrazioni richiedenti, in base a specifico accordo, nel rispetto dei
criteri e limiti stabiliti dalle relative disposizioni legislative e contrattuali nel tempo vigenti,
da definire in convenzione con lutilizzo della graduatoria. In caso di utilizzo della
graduatoria per assunzioni a tempo determinato, l’accettazione da parte del candidato in
posizione di idoneo della proposta di assunzione non pregiudica lo scorrimento in
graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato, al contempo la rinuncia alla proposta di
assunzione a tempo determinato non pregiudica la posizione del candidato in graduatoria pe
assunzioni a tempo indeterminato”,

Premesso tutto quanto sopra e che i contraenti vogliono faccia parte integrante e sostanziale di
questa convenzione, convengono ¢ stipulano quanto segue:

Art. 1

Il Comune di Monreale autorizza il Comune di Ustica, ai sensi di quanto previsto dalla normativa
vigente in materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, ad utilizzare la graduatoria definitiva,
approvata con Determinazione Dirigenziale n. 1489 del 4.4.2025 e s.m.i., relativa al concorso
pubblico per esami per la copertura di n.33 posti di assistente sociale a tempo pieno ed indeterminato
(ex cat. D). La graduatoria sara utilizzata dal Comune di Ustica per la copertura a tempo pieno e
determinato, di n. 1 funzionario Assistenti sociali, Area dei Funzionari ed E.Q.

Art.2

L’utilizzo della graduatoria di cui all’art. 1 da parte del Comune di Ustica ¢ regolata nel modo
seguente:

- il Comune di Ustica interpellerai concorrenti postiutilmente in graduatoria dopo quelli/o assunti dal
Comune di Monreale o altri enti, assegnando il termine stabilito dal regolamento e procedendo a
scorrere la graduatoria nell’ordine fino al primo candidato che dara la propria disponibilita ad essere
assunto presso il Comune di Ustica;
- 1 soggetti interpellati, che non abbiano dato la propria disponibilita all’assunzione da parte del
Comune di Ustica, resteranno utilmente in graduatoria presso il Comune di Monreale per eventuali
assunzioni successive;
- il Comune di Ustica ¢ tenuto a comunicare tempestivamente al Comune di Monreale il nominativo
del soggetto assunto con contratto a tempo pieno e determinato, che una volta assunto sara cancellato
dalla graduatoria di merito;

Art. 3

Gli idonei, cosi come sopra individuati, saranno chiamati alla stipula del contratto individuale di
lavoro con il Comune di Ustica, a cui restano in capo 1’espletamento di tutte le attivita preliminari e
conseguenti all’assunzione di personale, nonché 1’accertamento della sussistenza dei requisiti
giuridici ed economici e dei limiti tutti che presidiano oggi il reperimento di personale, le cui
responsabilita permangono in capo al predetto Ente. A fronte dell’utilizzo della graduatoria di che
trattasi, il Comune di Ustica, successivamente alla effettuazione delle assunzioni, versera al Comune
di Monreale la somma di € 1.000,00 per ogni idoneo assunto, a titolo di compartecipazione alle spese
sostenute per lo svolgimento del concorso di che trattasi.

La data di presa in servizio presso il Comune di Ustica avverra entro il quinto giorno successivo alla
data di stipula del contratto salvo motivati differimenti, autorizzati dal Responsabile del Servizio, in
ogni caso non oltre il quindicesimo giorno successivo alla stipula del contratto.



Art. 4

La presente convenzione ha una durata limitata alla conclusione utile dell’assunzione dei candidati
idonei per i posti in oggetto della richiesta sopraindicata formulata dal Comune di Ustica.

Art.S

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rimanda a specifiche intese di volta in volta
raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se necessario, di atti da parte degli organi competenti,
nonché alle disposizioni di legge in materia. Tutti i rinvii normativi contenuti nel presente atto si
intendono di natura dinamica.

La presente scrittura ¢ esente da bollo (DPR 642/72 Tabella art. 25 e ss.mm) e da registrazione
(D.P.R. 131/86 Tabella art. 10). Ai sensi del comma 2 bis dell’art. 15 della L. n. 241/1990, la
presente convenzione ¢ sottoscritta, a pena di nullita, con firma digitale.

Per il Comune di Monreale
Il Dirigente dell’Area I1
Affari Istituzionali, Generali e Legali
Dr. Calcedonio Miceli

Per il Comune di Ustica
I1 Responsabile del Settore I
Maria Concetta Natale



letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO
Salvatore Militello

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Luigi Calamia L’Assessore Anziano
Dott. Francesco D’Arca

Certificato di Esecutivita

Si certifica che la presente deliberazione e divenuta esecutiva il 29/09/2025
X in quanto dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12 comma 1 L.R. 44/91).

Il Segretario Comunale
F.to Dott. Luigi.Calamia



